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Das SIDiT-Handbuch flir Schu-
len verbessert den Zugang, die
Teilnahme und den Erfolg von
Kindern in verschiedenen Bil-
dungsbereichen.

Dieses Handbuch hilft Lehrer*innen, die inklusive Praxis in ihren Klassen-
zimmern zu verbessern. Es bietet einen praktischen, zuganglichen Ansatz
fur Lehrer*innen, um Lernende unterschiedlicher kultureller Hintergriinde
zu unterstiitzen. Besonderer Wert wird auf die Forderung von Vertrauen,
Zusammenarbeit und Spaf fiir Kinder im Alter von 8 bis 14 Jahren.

Weitere Informationen zu SIDIT finden Sie unter
https://www.SIDiTproject.eu/
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Kontext

SIDIT steht flir Supporting Inclusion and Diversity in Teaching. Es han-
delt sich um ein Erasmus+-Projekt, das dem aktuellen Bildungskontext in
Europa entspricht und Lehrenden Ressourcen und Weiterbildungsmag-
lichkeiten zur Verfligung stellt, um sich flir einen inklusiven Unterricht zu
engagieren.

SIDIT hat einen neuen Lehr- und Lernansatz entwickelt, der eine Grundla-
ge fur inklusive Bildung flr Kinder unterschiedlicher Hintergriinde bietet,
mit besonderem Schwerpunkt bei der Inklusion von Migrantenkindern.

Ziel von SIDiT

Das SIDiT-Handbuch wurde entwickelt, um Lernenden und Lehrenden
dabei zu helfen, sich an effektiven und innovativen inklusiven Aufgaben
zu beteiligen. Es ist fur Lehrende i zuganglich und zielt darauf ab, gleich-
zeitig inklusives Lehren und Lernen anzuregen. Es basiert auf Beispielen
guter Praxis aus den Projektpartnerlandern. Es ist ein praktisches Mittel,
das Schulen dazu einladt, von Kindern geleitete Projektarbeit zu betrei-
ben, die sich an lokale Lehrplane anlehnt und die Gelegenheit bietet,
Uber inklusive Aufgaben nachzudenken. Damit soll die bestehende Ar-
beit an Schulen ergénzt werden.

Entwicklung und Umsetzung

Das SIDiT-Handbuch enthélt eine Reihe von Unterrichtsszenarien. Es
stellt eine Methodologie vor, die auf Prinzipien der inklusiven und inter-
kulturellen Bildung basiert und spezifische Lehransatze kombiniert, wie
Design-basiertes Lernen, die Eingliederung von Elementen des integrier-
ten Fremdsprachen- und Sachfachlernens (CLIL) und Prinzipien des uni-
versellen Design-Lernens (UDL). Die Unterrichtsszenarien bieten aktive
Lernerfahrungen in einer Vielzahl unterschiedlicher Themen und kénnen
mit allen Kindern in der Klasse eingesetzt werden. Die Themen sind re-
levant fur lokale Curricula und Lernergebnisse und die Aktivitaten unter-
stitzen und erhalten die grundlegenden Fahigkeiten und Kenntnisse von
Kindern im Alter von 8 bis 14 Jahren aufrecht. Die Unterrichtsszenarien
weisen auf Moglichkeiten zur Umsetzung der SIDiT-Methodologie im
Klassenzimmer hin, um die transversalen Kompetenzen der Kinder zu
starken, einschlieBlich digitaler Kompetenz, Medienkompetenz und un-
ternehmerischer Fahigkeiten.



HANDBUCH
FUR INKLUSIVE
KLASSEN

SUPPORTING INCLUSION AND DIVERSITY IN TEACHING (SIDiT) 7

Wer sollte dieses Handbuch benutzen?

Dieses Handbuch ist fir Lehrer*innen, Erzieher*innen und alle, die an der
Ausbildung und kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung von Lehren-
den beteiligt sind. Es ist zur Forderung bewdhrter Praktiken gedacht, ob
formell oder informell, und um das Engagement der Kinder zu steigern.
Es ist auch fir diejenigen gedacht, die im Rahmen dieses Projekts am On-
line-Fortbildungskurs flir Lehrende teilnehmen.

AuBerdem richtet sich dieses Handbuch an Bildungsberater*innen und
politische Entscheidungstrager*innen, einschlieBlich Bildungsministe-
rien, Regionalregierungen und Kommunalbehorden, deren Zustandig-
keitsbereich die Bildung ist. Es richtet sich auch an diejenigen, die an der
Umsetzung des SIDiT-Lehr- und Lernansatzes interessiert sind, sowie an
diejenigen, die die Ubertragbarkeit der Projektmethodologie auf andere
europaische Kontexte fordern kénnen.

Zum Gebrauch des Handbuchs

Die Verwendung dieses Handbuchs umfasst acht Schritte:
1. Lesen Sie das Handbuch durch und machen Sie sich mit den Kon-
zepten vertraut, die die Grundlage der Unterrichtsszenarien bilden.
2. Verwenden Sie die in Saule 3 angebotenen Checklisten (siehe ent-
sprechenden Abschnitt unten), um zu Uberlegen, was lhnen in Ihrem
Klassenzimmer und in lhrer Schule zur Unterstitzung ihrer Unterrichts-
einheit zur Verfligung steht.
3. Uberlegen Sie, welche weiteren Mittel Sie vielleicht bendtigen, um
sicherzustellen, dass Ihr Klassenraum inklusiv ist.
4. Gehen Sie die Unterrichtsszenarien durch. Sie sind die Ausgangs-
punkte fur Ihr finales Projekt.
5. Zeichnen Sie die Arbeit der Kinder auf. Dies kann durch jedes Me-
dium erfolgen, einschlieBlich Fotografie, Zeichnen, reflektierendes
Journaling, Blog, Podcast und andere.
6. Bringen Sie alle Bestandteile der Unterrichtsszenarien zusammen,
um ein ePortfolio der Arbeit zu entwickeln. Das ePortfolio ist eine
Sammlung von Arbeiten in elektronischem Format, die das Lernen im
Laufe der Zeit darstellt.
7. Lassen Sie sich kreative Namen fir lhr Projekt einfallen.
8. Teilen Sie das letzte Abschlussprojekt auf einer Online-Plattform.

Inspiration fir die Entwicklung dieses Handbuchs

Die Préamisse von SIDiT ist, dass die Eingliederung im Klassenzimmer ein
wichtiger erster Schritt flir Kinder ist, um Denkweise und Fahigkeiten zu
erwerben, die sie bendtigen, um sich erfolgreich in soziale Gruppen und
in die Gesellschaft als Ganzes zu integrieren.

Dieses Handbuch kann von Lehrenden verwendet werden, die sich auf die
Entwicklung transversaler Kompetenzen konzentrieren mochten, wie z. B.
Lernen lernen, kritisches Denken, Medienkompetenz, Unternehmertum und
Sprachen als Instrumente zur Férderung der sozialen Eingliederung.

Der Ansatz von CRADLE verfolgt diese vier Schritte:

1. Ansteuerung von zuvor erlernten Inhalten und Sprache / Vorversténdnis und Recherche

2. Formulierung von Hypothesen und Designaktivitdten / Ideenfindung und Design

3. Ausfiihrung von Aktivitdten und Aufzeichnung von Beobachtungen / Musterentwicklung und Handlungen
4. Formulierung von Schiussfolgerungen und Entwicklung von Ubertragung / Auswertung und Selbstpriifung
https:/www.cradleproject.eu
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Um dies zu erreichen, kombiniert SIDIT bestehende Lehransétze, die
facherlbergreifendes, handlungsorientiertes, kinderzentriertes, erfor-
schendes Lehren und Lernen fordern. Es ist teilweise vom Lernprozess
des CRADLE'-Projekts inspiriert, der es Lehrenden ermdglicht, die Fort-
schritte der Kinder zu beobachten und sicherzustellen, dass sie sinnvolle
Lernerfahrungen machen.

Dabei Prozess werden Aktivitaten angewendet oder integriert, die die
Sprachkompetenz sowie die unternehmerischen und digitalen Fahig-
keiten verbessern. Die von der Europaischen Kommission im Jahr 2016
geschaffenen Referenzrahmen DigComp und EntreComp, die zur Ent-
wicklung und Bewertung digitaler und unternehmerischer Fahigkeiten
verwendet werden, dienten auch als Inspiration fiir die Konzeption und
Entwicklung des SIDiT-Handbuchs.

DigComp und EntreComp Referenzrahmen

DigComp und EntreComp kdnnen domanenibergreifend im Bildungsbe-
reich eingesetzt werden, von der friihen Kindheit Gber die Grundschule,
die weiterfihrende Schule, die Hochschulbildung bis hin zur Erwachse-
nenbildung?. Diese Referenzrahmen verbessern die digitalen und unter-
nehmerischen Kompetenzen von Padagog*innen in Klassenzimmern in
ganz Europa.

European Digital Competence, DigComp

Der European Digital Competence Framework for Citizens, bekannt auch
als DigComp, ist ein Referenzrahmen, der beschreibt, was es bedeutet,
digital kompetent zu sein. Digitale Kompetenz ist eine bereichsibergrei-
fende Schlisselkompetenz, die bedeutet, digitale Technologien auf kri-
tische, kollaborative und kreative Weise nutzen zu kénnen. DigComp ist
branchen-, fach- und systemibergreifend einsetzbar, um es Menschen
zu ermoglichen, digitale Kompetenz zu entwickeln.

', Creating Activity Designed Language Learning Environments for Entrepreneurship Education” (CRADLE) war ein Erasmus+ Projekt der
Leitaktion KA2, das 2020 abgeschlossen wurde.

2, EntreCompEdu und DigCompEdu sprechen die Professionalisierung von Lehrkraften an. Material ist kostenlos und in verschiedenen
Sprachen auf www.EntreCompedu.eu und https://ec.europa.eu/jrc/en/DigCompedu verfligbar.



Kompetenzbereich

1. Informations- und
Datenkompetenz
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Das Handbuch® fasst 21 Kompetenzen zusammen, die notwendig sind,
um digital kompetent zu sein und bildet diese auf acht Kenntnisstufen ab,
von grundlegenden bis zu den fortgeschrittenen Stufen.

Das DigComp-Modell formt die Schlisselkomponenten digitaler Kompe-
tenz in finf Bereichen: Informations- und Datenkompetenz, Kommuni-
kation und Zusammenarbeit, Erstellung digitaler Inhalte, Sicherheit und
Problemlosung. SIDIT fokussiert auf der Verbesserung von drei digitalen
Kompetenzen im Einklang mit dem DigComp Referenzrahmen, wie unten
beschrieben.

Kompetenz Anwendung von SIDiT

11 Im Internet suchen, Suchen Jedes Unterrichtsszenario regt Kinder
und Filtern von Daten, Informatio- an, Informationen und Daten zu jedem
nen und digitalen Inhalten Thema zu durchsuchen und zu suchen
1.2 Auswertung von Daten, Infor- und diese Daten zu nutzen, um aktiv zu
mationen und digitalen Inhalten lernen. Die Nutzung von Online- und
1.3 Verwaltung von Daten, Infor- Offline-Softwareprogrammen und An-
mationen und digitalen Inhalten wendungen fordert die Informations-

und Datenkompetenz.

2. Kommunikation
und Zusammen-
arbeit

2.1 Interaktion durch digitale Tech- Das Handbuch und die Unterrichtssze-
nologien narien laden Kinder dazu ein, sich mit
2.2 Teilen durch digitale Techno- Inhalten und Informationen auseinander-
logien zusetzen und diese zur Unterstiitzung

ihres Lernens zu nutzen. Kinder werden
mit Gleichaltrigen Uber verschiedene Ein-
stellungen durch digitale Technologien
zusammenarbeiten und digitale Identita-

2.3 Aktive Staatsburgerschaft
durch digitale Technologien
2.4 Zusammenarbeit durch digita-

le Technologien ten verwalten und entwickeln.
3. Erstellung digitaler 3.1 Entwicklung digitaler Inhalte Kinder entwickeln digitale Inhalte in
Inhalte 3.2 Integration und Neuausarbei- Form von Podcasts, Mediendateien
tung digitaler Inhalte und Sharing-Points wie Dropbox

oder Online-Plattformen.

3. publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281
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Entrepreneurship Competence Framework, EntreComp

Der Entrepreneurship Competence Framework, bekannt als EntreComp,
ist ein Referenzrahmen, der die unternehmerische Denkweise erklart. Ziel
ist es, beim Verstandnis dessen zu helfen, was unter Unternehmertum als
Schlisselkompetenz fiir lebenslanges Lernen zu verstehen ist.

Das Handbuch* identifiziert 15 Kompetenzen in drei Schliisselbereichen,
die in acht Kenntnisstufen unterteilt sind, von den grundlegenden bis zu
den fortgeschrittenen Stufen. Es ist vorgesehen, MaBnahmen zur Verbes-
serung der unternehmerischen Fahigkeiten europdischer Birger*innen
und Organisationen im Rahmen der New Skills Agenda for Europe (Entre
Comp into Action, User Guide, 2018, S. 13) zu unterstitzen und anzuregen.

Die drei identifizierten Bereiche unternehmerischer Kompetenzen sind:
Ideen und Moglichkeiten, Ressourcen und die Umsetzung in die Praxis.
In Ubereinstimmung mit dem Referenzrahmen zielt SIDIiT darauf ab, die
unten aufgefihrten Kompetenzen zu erflillen.

4. www.joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
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Kompetenzen pro Bereich:
IDEEN & MOGLICHKEITEN

Kompetenz Hinweis

Kreative und zielgerichtete Ideen ent-
wickeln

1.2 Kreativitat

Machen Sie das Beste aus Ideen und Mog-
lichkeiten

1.4 Wertschatzung
von ldeen

Anwendung von SIDiT

Die Unterrichtsszenarien
regen zu Kreativitat, Neugier,
Kommunikation und Zusam-
menarbeit an.

Kompetenzen pro Bereich:

RESSOURCEN
Kompetenz Hinweis
2.1 Selbstbewusstsein Glaub an dich und entwickle dich weiter

& Selbsteffizienz

2.2 Motivation und Bleib konzentriert und gib nicht auf
Ausdauer

Anwendung von SIDiT

Die Unterrichtsszenarien regen
zur Kreativitat an, ermoglichen
Probleml&sung, fordern Eigenver-
antwortung, soziale Verantwor-
tung, Neugier, Kommunikation
und Kooperation.

Kompetenzen pro Bereich:
UMSETZUNG IN DIE PRAXIS

Kompetenz Hinweis
3.1 Die Initiative Nichts wie ran!
ergreifen
3.4 Mit Anderen Sich zusammentun, kooperieren
arbeiten und sich vernetzen
3.5 Durch Erfahrung Lernen durch Machen
lernen

Anwendung von SIDiT

Das Handbuch und die Unter-
richtsszenarien initileren wert-
schopfende Prozesse, setzen
Ziele, fordern Entscheidungsfin-
dung, aktives Lernen, kooperati-
ves Lernen.




SAULE 1
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Alle Kinder haben Rechte, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem Ge-
schlecht, ihrer Religion, Sprache, ethnischen Identitat oder anderen Iden-
titdtsmerkmalen. Dazu gehort auch das Recht auf Bildung und vor allem
das Recht auf Bildung in Bezug auf ihre unterschiedlichen Hintergriinde,
Starken und Verwundbarkeiten. Die Kinderrechte stitzen somit eine kul-
turell integrative und bedarfsorientierte Bildung.

Der Artikel 28 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die
Rechte des Kindes (UN, 1989) besagt, dass alle Kinder das Recht auf eine
Grundbildung haben, die kostenlos und obligatorisch sein sollte. Der Arti-
kel 29 der Konvention besagt, dass eine solche Erziehung folgende Ziele
haben sollte

»(@) Die Personlichkeit, die Talente und die geistigen und korperlichen Fa-
higkeiten des Kindes vollstandig auszuschopfen;

(b) Die Entwicklung der Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten
sowie der in der Charta der Vereinten Nationen verankerten Grundsatze;
¢) Die Entwicklung von Respekt fir die Eltern des Kindes, seiner eigenen
kulturellen Identitat, Sprache und Werte, fiir die nationalen Werte des Lan-
des, in dem das Kind lebt, das Land, aus dem es stammt, und fiir die ande-
ren Kulturen als seine eigene;

(d) Die Vorbereitung des Kindes auf ein verantwortliches Leben in einer
freien Gesellschaft im Sinne von Verstandigung, Frieden, Toleranz, Gleich-
berechtigung der Geschlechter und Freundschaft zwischen allen Volkern,
ethnischen, nationalen und religidsen Gruppen und Personen indigener
Herkunft;

(e) Die Entwicklung von Respekt vor der nattirlichen Umgebung.®

Laut Unesco sind ,Schulen oft der erste Ort, an dem ein Klima des Ver-
trauens und des gegenseitigen Verstandnisses zwischen verschiedenen
Personen und Gemeinschaften aufgebaut werden kann“ (Unesco, 2017, S.
10). Damit dies geschieht, miissen das Bildungsumfeld sowie das Lehren
und Lernen kulturell inklusiv und ansprechend sein. Kulturell ansprechen-
des Unterrichten kommt aus einer soziokulturellen Perspektive und ver-
folgt einen starkenorientierten Ansatz, der sich auf das Recht aller Kinder
auf Zugang zu relevanter Bildung und den Nutzen daraus konzentriert, was
unter dem Begriff kulturell relevante Bildung zusammengefasst wird.

Besonders relevant ist hier nicht nur die Wichtigkeit der Wahrung der
Rechte von Kindern in Bezug auf den Zugang zu Bildung, sondern auch
die Wahrung ihrer Rechte innerhalb der Bildung (McCowan, 2013), sodass
ihre Rechte auf faire Behandlung, einen Namen, eine Sprache und kultu-
relle Identitat gleichermaBen in Bildungskontexten und -umgebungen als
auBerhalb solcher Kontexte gewahrt werden. Ein auf Rechten basierter
Bildungsansatz muss daher eine kulturell integrative und bedarfsorien-
tierte Bildung unterstitzen.



SUPPORTING INCLUSION AND DIVERSITY IN TEACHING (SIDiT)

Rechtserziehung, also die Vermittlung von Rechten als Thema oder Fach,
ist ein wichtiger Aspekt eines auf Rechten basierten Bildungsansatzes.
Allerdings ist das Lehren von Rechten in der Bildung nicht dasselbe oder
gleichbedeutend mit der Wahrung der Kinderrechte innerhalb der Bil-
dung. Dies ist ein wichtiger Unterschied, da die Schulen Kinder mogli-
cherweise Uber Kinderrechte und Menschenrechte unterrichten kénnten,
ohne zu versuchen, diese innerhalb des Bildungsrahmens zu wahren. Ein
grundlegendes Prinzip dieses Handbuchs ist, dass Menschenrechte und
insbesondere Kinderrechte alles untermauern sollten, was in Bildungs-
einrichtungen und -umfeldern stattfindet. Gleichzeitig bleibt es von Be-
deutung, Kinder auch sinnvoll Uber ihre Rechte aufzuklaren.

(11

+Alle Menschen haben das Recht auf Bildung, weil die Fahigkeit,
die Welt zu verstehen und in ihr zu handeln, grundlegend flir das
menschliche Leben ist. Bildung untermauert die menschlichen Qua-
litdten des Verstehens und Handelns, 6ffnet R&ume fiir verschiede-
ne Formen des Lernens, einschlieBlich der Entwicklung spezifischer
Fahigkeiten, des Erwerbs neuer Kenntnisse, der Selbstreflexion und
der Reflexion des Zusammenhangs, der Erweiterung des morali-
schen Empfindens und der Neugestaltung der Gesellschaft.”

(McCowan, 2013, S. 171)

2

Hintergrund

Interkulturelle Bildung fordert Gleichberechtigung und Menschenrechte. Sie
stellt Rassismus, Ethnozentrismus und unfaire Diskriminierung in Frage und
fordert die Werte von Respekt und Dialog. Kritische interkulturelle Bildung
nimmt gesellschaftliche Machtbeziehungen in den Fokus, sie problematisiert
die Blickweise auf ,festliche“ Annaherungen und zielt darauf ab, vorherrschen-
de Diskussionen und koloniale Kontinuitaten in Frage zu stellen, die Diskrimi-
nierung lokal und global aufrechterhalten (O’Toole, Joseph & Nyaluke, 2020).
Die Schulen spielen eine wichtige Rolle bei der Entwicklung einer interkultu-
rellen Gesellschaft, indem sie die Entwicklung von interkulturellen Fahigkeiten,
Einstellungen, Werten und Kenntnissen von Kindern erleichtern und interkul-
turelle Kompetenz fordern. Diese Kompetenz bereitet Kinder darauf vor, sich
auf respektvolle und ethische Weise an einer vielfaltigen Gesellschaft zu betei-
ligen und zu dieser beizutragen, Ungerechtigkeit in Frage zu stellen und sich
gegen alle Formen von Rassismus und Diskriminierung zu stellen.

Diese Vision von Bildung steht im Mittelpunkt des vierten Ziels der Vereinten
Nationen fur nachhaltige Entwicklung, das unter anderem bis 2030 Folgen-

des vorsieht:

(11

»...alle Lernenden erwerben die Kenntnisse und Fahigkeiten, die zur
Forderung einer nachhaltigen Entwicklung erforderlich sind, unter
anderem durch Bildung fur nachhaltige Entwicklung und nachhalti-
ge Lebensstile, Menschenrechte, Gleichstellung der Geschlechter,
Forderung einer Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Welt-
biurgerschaft und Wertschatzung der kulturellen Vielfalt und des
Beitrags der Kultur zur nachhaltigen Entwicklung®

(Ziel 47).

)
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Allgemeine Grundsatze interkultureller Kompetenz

Kulturelle und religiose Vielfalt ist eine Realitét in jeder Gesellschaft. Die
Entwicklung interkultureller Kompetenz durch Bildung konzentriert sich
darauf, andere in ihren besonderen, oft komplexen kulturellen Zusam-
menhdngen zu verstehen. Dieses Verstandnis wird teilweise dadurch ent-
wickelt, dass man lernt, wie man sich auf andere bezieht. Barrett, Byram,
Lazar, Mompoint-Gaillard und Philippou (2013) stellen die interkulturelle
Kompetenz als eine Kombination aus Wissen, Fahigkeiten und Einstellun-
gen dar, die es Lernenden ermdglicht, Menschen zu verstehen und zu res-
pektieren, die als kulturell anders wahrgenommen werden. Kinder lernen,
wie sie angemessen, effektiv und respektvoll reagieren kdnnen, wenn sie
mit Menschen mit anderen Ansichten oder Lebensweisen interagieren und
kommunizieren. Ein integratives, interkulturelles Klassenzimmer tragt zur
Bekampfung von Vorurteilen und Intoleranz bei und fordert das gegensei-
tige Verstandnis und die demokratische Burgerschaft.

Kulturell ansprechende Padagogik und Anti-Vorurteils-Pad-
agogik

Kinder haben ein Recht auf eine kostenlose allgemeine Grundbildung. Trotz-
dem reicht der Zugang zu Bildung nicht aus. Studien zeigen, dass der Hin-
tergrund und die besonderen Umstande von Kindern ihre sinnvolle Beteili-
gung an der formalen Bildung entweder behindern oder verstarken kdnnen.
Grundprinzip dieses Handbuchs ist, dass integrative Bildung auf kulturell
relevanter und ansprechender Padagogik beruhen muss (Ladson-Billings,
1995).

Kulturell ansprechende Padagogik basiert auf den Prinzipien des kritischen
Denkens und der sozialen Gerechtigkeit und definiert sich als ,,Nutzung des
kulturellen Wissens, friiherer Erfahrungen, Bezugsrahmen und Leistungsstile
ethnisch unterschiedlicher Kinder, um Lernerlebnisse fir sie relevanter und
effektiver zu gestalten“ (Gay, 2010, S. 31). Kulturell ansprechende Padagogik
erkennt den reichen und vielfaltigen kulturellen Reichtum, das Wissen und die
Fahigkeiten an, die Kinder in das Bildungsumfeld einbringen. Lehrer*innen
mussen die ,vorhandenen Kenntnisse* von Kindern und Familien (Amanti, Moll
und Gonzalez, 2005) verstehen und wertschatzen, basierend auf der Idee,
dass Kinder und ihre Familien einzigartige Kompetenzen und Kenntnisse ha-
ben, die auf ihren Lebenserfahrungen beruhen.

Um auf diese vorhandenen Kenntnisse Zugriff zu haben und sie zu schéatzen,
sind sinnvolle und wahre Beziehungen zu Familien wichtig. Solche Beziehun-
gen missen auf Respekt und wahrem Interesse an Kindern, ihren Familien
und den unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden, die sie reprasentieren,
beruhen. Familien mussen sich geschatzt fliihlen und das Geflihl haben, dass
sie zum Lernen ihrer Kinder sowie zum Bildungsumfeld beitragen kénnen
(Kiely, O Toole, Haals Brosnan, O’Brien, O’Keeffe und Dunne, 2019).

Auch die eigenen soziokulturellen Perspektiven der Lehrkrafte sind wichtig
(Sobel und Taylor, 2011). Die Lehrer*innen haben ihre eigenen kulturellen Pers-
pektiven und ihre eigenen Glaubenssatze, die sich darauf auswirken, wie und
was sie unterrichten. Um zu effektiven kulturell ansprechenden Lehrkraften
zu werden, ist es wichtig, dass Lehrende ihre eigenen Annahmen uber Kultur,
ethnische Herkunft, Geschlecht, Identitat, Religion, Sprache und Lernen unter-
suchen und erkennen, wie sich solche Annahmen auf ihren eigenen Unter-
richt auswirken. Die Lehrer*innen mussen sich auf einen Prozess des ,aktiven
Verlernens® einstellen, bei dem sie ihre eigenen Annahmen uber die Positio-
nierung des europaischen/globalen Nordens aus einer selbstreflexiven Pers-
pektive betrachten (O’Toole, 2020).



Goals for Adults

1. To be conscious fo one’s own
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Ein sozial gerechter Bildungsansatz untermauert und unterstitzt gleich-
zeitig eine kulturell ansprechende Padagogik. Zusatzlich zur Sicherstel-
lung der Einbeziehung von Kindern unterschiedlicher Herkunft fordert sie
aktiv und explizit die kritische Auseinandersetzung mit Fragen bezliglich
der sozialen Gerechtigkeit und fordert damit Werte und Fertigkeiten in
Bezug auf kritischen Diskurs, die Bekampfung von Rassismus und Diskri-
minierung sowie die demokratische Teilhabe. So ist als Teil einer umfas-
senderen kulturell ansprechenden Padagogik die Verwendung des vor-
urteilsfreien Lehrplans von Louise Derman-Sparks und dem A.B.C. Task
Force (1989) sehr wirksam. Das Curriculum fiir vorurteilsfreie Bildung hat
vier Kernziele fir Lehrende und Kinder. Diese Ziele liegen diesem Hand-
buch zugrunde.

Goals for Adults

To support each child’s identity

culture, attitutes and values, and
how they influence practice.

. To be comfortable with difference,
have empathy and engage
effectively with families.

. To critically think about diversity,
bias and discrimination.

. To donfidently engage in dialogue
about issues of diversity, bias and
discrimination. Work to challenge

(individual and group) and their
sense of belonging.

To foster children’s empathy, and
support them to be comfortable
with difference.

To encourage each child to critically
think about diversity and bias.

To empower children to stand

up for themselves and others in
difficult situations.

individual and institutional forms
of prejudice and discrimination.

(DCYA, 2016, p. 35)

Sprachlich vielfdltige Klassen

Eine zentrale Uberlegung in der kulturell ansprechenden P&adagogik ist die
Bedeutung der Sprache und die Erkenntnis, dass die Unterrichtssprache fir
viele Kinder eine Zweit- oder andere Sprache ist, die es moglicherweise erst
lernt, wenn es in das Bildungsumfeld eintritt. Ein kulturell ansprechender An-
satz erkennt, wie wichtig es ist, ein solches Lernen der Kinder durch eine
Kombination aus ihrer Erstsprache und der Schulsprache zu unterstiitzen.
Wird ein Kind z. B. in seiner Erstsprache unterstitzt und kann Lese- und
Schreibfahigkeiten in dieser Sprache entwickeln, so lassen sich diese Fahig-
keiten leichter in die Unterrichtssprache ubertragen (Cummins, 2000).

Wenn Lernende in ihrer/n Erstsprache(n) lese- und schreibkundig sind, Uber-
tragen sie ihre Lese- und Schreibkenntnisse in diesen Sprachen auf die zu-
satzliche Sprache. Die Forschung stiitzt die Einbeziehung der Erstsprache
des Kindes in den Unterricht und die Schule, wann immer dies mdglich ist
(Cummins, 2000, 2001, 2014; Kirwan, 2014, 2018). So wird den Kindern auch
ermoglicht ,Translanguaging® zu betreiben, bei dem sie miihelos die Spra-
che wechseln und dabei auf ihr gesamtes Sprachrepertoire zurlickgreifen
konnen (Conteh, 2018; Sierens & Van Avermaet, 2014, Van Avermaet, 2018).
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Die Anerkennung von Erstsprachen in den Schulen geht an den Kern kul-
turrelevanter Padagogik, es geht um mehr als um den Lerntransfer des
Kinders von der Erst- zur Unterrichtssprache, so vorteilhaft das auch ist.
Das Ausmal, in dem die Sprache eines Kindes in den Schulen anerkannt,
geschatzt und gefordert wird, kann groBen Einfluss auf das Lernen und
die Leistungen des Kindes haben. Cummins (2000, S. 48) erklart, dass
Interaktionen zwischen Lehrenden und Kindern mit unterschiedlichem
Hintergrund ,niemals neutral gegenlber gesellschaftlichen Machtver-
haltnissen® sind und dass sie ,in unterschiedlichem MaBe erzwungene
Machtverhéltnisse in der Gesellschaft insgesamt entweder verstarken
oder herausfordern.”

Kulturell ansprechender Mathematikunterricht

Ein neuerer Schwerpunkt in der kulturell ansprechenden Padagogik ist
der Mathematikunterricht, der oft als ,kulturfrei“ betrachtet wird. Mit an-
deren Worten wird von Kindern erwartet, dass sie Mathematik unabhan-
gig von ihrem kulturellen Hintergrund auf die gleiche Weise lernen kon-
nen, auch wenn anerkannt wird, dass Kinder Sprache und andere Facher
nicht auf die gleiche Weise lernen. Kulturell ansprechender Mathematik-
unterricht (CRME) bekraftigt die Verbindung zwischen Mathematik und
Kultur und kritisiert die Art der Mathematikpadagogik, die ,,Minderheiten-
kulturen“ aushandeln miissen, um in der Schule erfolgreich zu sein.

Eine starkere Konzentration auf CRME wiirde Lehrer*innen die Moglichkeit
geben, die traditionellen Auffassungen und Praktiken im Mathematikun-
terricht zu Gberdenken, die unterschiedliche Lernansatze und -prozesse
nicht bericksichtigen. Studien zeigen, dass dies zu geringer Motivation
und mangelndem Erfolg beim Mathematiklernen beitragt (Greer, Mukho-
padhyay, Powell & Nelson-Barber, 2009). Es ist zu hoffen, dass Lehrende,
die sich mit diesem Handbuch beschéaftigen, auch ihr Verstandnis dafir
vertiefen, wie Mathematik auf kulturell ansprechende Weise unterrichtet
werden kann. Dazu gehort der Respekt der Identitat von Kindern, der
Aufbau einer integrativen und gemeinsamen Mathematikumgebung und
die Sicherstellung des Erfolgs von Kindern mit zusammenhangendem
und verbundenem mathematischem Verstandnis.

Die Erschaffung einer unterstiitzenden und sensiblen Lernatmosphére ist eine
entscheidende Voraussetzung fir eine inklusive, interkulturelle Bildung. Die
Entwicklung von vereinbarten Grundregeln fiir Interaktionen und Gruppendis-
kussionen in verschiedenen Klassenzimmern ist ein wichtiger Ausgangspunkt
und die Kinder sollten in die Vereinbarung dieser Prinzipien einbezogen wer-
den.

Damit der Dialog im Klassenzimmer stattfinden kann, missen sich die Kinder
sicher fuhlen. Unter dieser Voraussetzung kdnnen sie sich frei duern, auch
wenn ihre Ansichten von denen der Lehrkraft oder ihrer Mitschiiler*innen ab-
weichen. Es sollte jedoch erklart werden, dass dieser Freiheit auch Grenzen
gesetzt sind. Die Grundsatze der Menschenrechte missen immer im Mittel-
punkt aller Unterrichtsformen stehen und es sollte keine diskriminierende, ras-
sistische oder sexistische Sprache oder irgendeine Form von Hassrede zum
Ausdruck gebracht werden (siehe www.nohatespeechmovement.org).

Es lohnt sich, Zeit mit Kindern zu verbringen, um eine Vereinbarung in der
Klasse zu erarbeiten, die sowohl Werte als auch Verhaltensweisen umfasst.



REPRASENTATI-
ON VON RELIGIO-
NEN UND AN-
SICHTEN IN DER
INTERKULTUREL-
LEN BILDUNG
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Grundwerte fiir eine Vereinbarung in der Klasse vereinba-
ren

Ein einfacher Weg, Grundwerte zu vereinbaren, besteht darin, die Kinder
zu bitten, in kleinen Gruppen mit den folgenden Fragen zu arbeiten:

- Wie méchtest du von anderen Kindern behandelt werden, wenn ihr
im Unterricht zusammenarbeitet?
« Wie sollen wir miteinander umgehen, wenn wir uns nicht einig sind?
- Was sind deine Rechte und Pflichten als Mitglied der Klasse?
Ein Konsens kann in der Klasse vereinbart werden, indem Feedback von
jeder Gruppe eingeholt wird und alle Vorschlage an der Tafel aufgelistet
werden. Jedes Mal, wenn ein Vorschlag wiederholt wird, wird ein Hak-
chen gesetzt. Die folgenden Grundregeln kdnnen als Leitfaden dienen,
um Sensibilitdt, Aufnahme und Respekt im Klassenzimmer sicherzustel-
len:
« Nur eine Person sollte sprechen, ohne unterbrochen zu werden
» Aktives Zuhoren
« Es sollte eine angemessene Sprache verwendet werden
- Die Ansichten aller werden geschatzt, in angemessenem Rahmen
» Toleranz gegenuber unterschiedlichen Ideen
« Jeder sollte die Moglichkeit haben, seine Meinung in angemes-
senem Rahmen zu duBern.

Vor 2002 wurde im Kontext der interkulturellen Bildung in vielen europai-
schen Landern Religion nicht eingeschlossen, da Religion damals als etwas
Privates angesehen wurde. Nach den Ereignissen vom 11. September 2001
wurde immer deutlicher, dass das Verstandnis von Religion und Weltan-
schauung ein notwendiger Bestandteil der Schulbildung fir junge Men-
schen ist.

Religidse und nicht-religiose Ansichten konnen flir manche Menschen als
privat und persdnlich angesehen werden. Diskussionen dartber im Unter-
richt kdnnen bei Kindern eine gewisse Verlegenheit oder ein Gefuhl der
BloBstellung hervorrufen, insbesondere wenn sie aus einer Minderheitskul-
tur oder -anschauung stammen (Malone, O'Toole & Mullally, 2020). Distan-
zierungsmechanismen ermdglichen es Lernenden, sich sicher an Dialogen
und Diskussionen Uber religiose Vielfalt zu beteiligen, die keine libermaBige
Verlegenheit oder Angst hervorrufen.

Die folgenden Distanzierungsmechanismen sind niitzlich, um die mit persén-
lichen Uberzeugungen verbundenen Empfindlichkeiten zu beriicksichtigen:
« Einsatz von realen Personen, die Glaubensrichtungen oder

Weltanschauungen in Distanz von den Kindern im Unter-

richt vertreten — z. B. bekannte religiose Anflihrer*innen.
Die Kinder konnen Informationen Uber verschiedene An-
sichten und Praktiken gewinnen, indem sie diese Personen
erforschen;
» Die Verwendung von Artefakten und Geschichten, um einen
Glauben zu erforschen, anstatt ein Kind im Klassenzimmer zu
bitten, einen religiosen Standpunkt zu vertreten;
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« Persona Dolls (Puppen mit Personlichkeit) — bei diesem An-
satz geht es darum, Geschichten mit einer Persona Doll zu
erzahlen®. Durch die Schaffung einer lebensechten Person-
lichkeit fir die Puppe wird sie fir die Kinder in der Klasse
wie ein anderes Kind oder ein Freund, mit realen Lebens-
erfahrungen und Lebensweisen. Die Geschichten der Pup-
pe kénnen Erfahrungen von Aufnahme/Ausgrenzung, Fair-
ness/Unfairness usw. beinhalten. Der Schwerpunkt besteht
darin, Kindern zu helfen, spezifische Erfahrungen in Bezug
auf Vielfalt, die im Klassenzimmer auftreten kdnnen, zu
greifen und zu 18sen (siehe https://personadoll.uk/about).

Es genuligt nicht, nur Uber die Geschichte oder Phanomene der Religionen
zu unterrichten. Religion ist nicht auf Praktiken, Artefakte und Gebaude be-
schrankt. AuBerdem ist es ist wichtig zu versuchen, die Bedeutung der religio-
sen Sprache zu verstehen, wie sie von religiosen Glaubigen verwendet wird,
einschlieBlich der Ausdriicke ihrer Uberzeugungen, Werte und Emotionen.
Ein solches Verstandnis erfordert, dass Lehrer*innen Uber Kenntnisse sowie
bestimmte Einstellungen und Fahigkeiten verfligen, die das Wissen und Ver-
standnis fur die Ansichten und Werte anderer schéarfen, sowie sich den Wer-
ten, welche die Menschenwtirde stiitzen, verpflichtet fuhlen (Jackson, 2014).

Auch das Wissen der Lehrkrafte tber Religionen und Ansichten sowie ihr Wis-
sen fur die Hintergrinde der Kinder in ihrer Klasse sind wichtig. Die Lehr-
kraft muss kein*e Expert*in fur andere Glaubensrichtungen sein, sondern die
personliche Verantwortung haben, sich tber die Hintergriinde der Kinder zu
informieren, mit denen sie arbeitet.

Die Rolle der Lehrkraft ist daher entscheidend. Die Lehrer*innen beeinflussen
die Lernatmosphéare und die in der Klasse gegriindeten Beziehungen. Die Per-
sonlichkeit und Professionalitat der Lehrkraft ist wichtig, sie muss sich ihrer
eigenen Uberzeugungen und Werte bewusst sein und wie diese sich auf ihre
berufliche Rolle beziehen. Lehrerfinnen miissen sich auch etwaiger Vorurteile
gegenuber bestimmten Ansichten oder Kulturen bewusst sein und versuchen,
im Klassenzimmer eine neutrale Haltung einzunehmen.

Gute Forderungs- und Vermittlungskompetenzen sind ein wesentlicher Be-
standteil der interkulturellen Bildung. Wenn die Lehrkraft eine zu richtungs-
weisende Funktion einnimmt, kann dies Kinder entmundigen; sie kdnnten
lediglich die Argumente der Lehrkraft annehmen, anstatt ihre eigene Auto-
nomie oder Kritikfahigkeit zu entwickeln. Es kann auch einige Kinder von der
Teilnahme abhalten. Als Vermittlerin Gbernimmt die Lehrkraft oft die Rolle
einer ,unparteiischen vorsitzenden Person®, die sicherstellt, dass alle Stand-
punkte fair und respektvoll vertreten werden. Die Lehrkraft kann eine Reihe
von Standpunkten erldutern, ohne die eigenen zu auBern. In ihrer Rolle als
Vermittlersinnen mussen Lehrerinnen versuchen sicherzustellen, dass der
Dialog nicht von selbstbewussteren und redegewandteren Kindern dominiert
wird, damit diejenigen, die weniger in der Lage oder weniger bereitwillig sind,
sich in einem Gruppenkontext auszudriicken, auch eine Stimme haben kon-
nen (Jackson, 2014).

Studien haben die positive Wirkung erleichterter Diskussionen und Dialoge
in der Klasse auf das Lernen und die Leistung eines Kindes gezeigt (Deakin
Crick, 2005). Dieser kooperative Lernansatz starkt Kinder und kann zu mehr
Selbstvertrauen und Autonomie flihren. Eine effektive Vermittlung von Dis-
kussionen und Dialogen fordert auch das Lernen, die Motivation und das En-
gagement. Ein erhdhtes Bewusstsein fir die Ansichten und Realitdten anderer
Menschen ermutigt Kinder, iiber ihre eigenen Uberzeugungen und Erfahrun-
gen nachzudenken und kann zur Entwicklung von Empathie und Verstandnis
im Klassenzimmer fuhren.

5 Puppen mit Personlichkeit sind speziell angefertigte Puppen in KindergréRe, die verwendet werden kénnen, um Diskriminierung wirksam
zu bekdmpfen und Empathie und emotionale Kompetenz bei Kindern zu fordern.
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SAULE 2
ANSATZE ZUM UNTERRICHTEN UND LERNEN

UNIVERSELLES Universelles Design flr das Lernen (Universal Design for Learning
DESIGN FUR — UDL) ist ein auf den Lernenden ausgerichteter Rahmen, der den
DAS LERNEN Schwerpunkt auf Zuganglichkeit, Zusammenarbeit und Gemeinschaft

legt und so den Bediirfnissen aller Lernenden besser gerecht wird.

Die Richtlinien flir UDL basieren auf der Idee, dass es keine*n typi-
sche*n Lernende*n gibt und dass alle Kinder unterschiedlich lernen.
Um sicherzustellen, dass sich alle Kinder am Unterricht beteiligen und
Gelegenheit zum Lernen haben, muss mehr Flexibilitat in Lehr- und
Lernansétze eingefiihrt werden. Die UDL-Richtlinien basieren auf drei
Grundprinzipien:

Multiple Means of Multiple Means of Multiple Means of
Engagement Representation Action/Expression
Stimulate motivation and Present information Offer options for
sutained enthusiasm for and content in a variety students to demonstrate
learning by promoting of ways to support their learning in various
various ways of engaging understanding by ways (e.g. allow choice
with material. students with different of assessment type).

learning styles/abilities.

Entnommen aus: https://udlguidelines.cast.org/
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Die UDL-Richtlinien kdnnen hier nachgelesen werden: https://udlguideli-
nes.cast.org/

Nachfolgend ein Uberblick iiber die zentralen Botschaften der Richtlinien:

Universal Design for Learning Guidelines

Access

Build

Internalize

Goal

Provide multiple means of
Engagement »

Affective Networks
The "WHY" of learning

Provide options for

Recruiting Interest (7) ©

® Optimize individual choice and autonomy (7.1)
>

® Optimize relevance, value, and authenticity
72 %

® Minimize threats and distractions (7.3) »

Provide options for
Sustaining Effort & Persistence (s)

o

® Heighten salience of goals and objectives (8.1)
>

®Vary demands and resources to optimize
challenge (s.2) >

® Foster collaboration and community (s.3) »

® Increase mastery-oriented feedback (8.4) »

Provide options for
Self Regulation (9 ©

® Promote expectations and beliefs that
optimize motivation (9.1) »

® Facilitate personal coping skills and strategies
(9.2) >

® Develop self-assessment and reflection (9.3) »

Expert Learners who are...

Provide multiple means of

Representation »

Recognition Networks
The "WHAT" of learning

Provide options for

Perception (1) ©

® Offer ways of customizing the display of
information (1.1) >

® Offer alternatives for auditory information (1.2)
>

® Offer alternatives for visual information (1.3) >

Provide options for

Language & Symbols (2) ©

® Clarify vocabulary and symbols (2.1) >
® Clarify syntax and structure (2.2) >

® Support decoding of text, mathematical
notation, and symbols (2.3) >

® Promote understanding across languages (2.4)
>

o [llustrate through multiple media (2.5) »

Provide options for

Comprehension (3) ©

® Activate or supply background knowledge (3.1)
>

® Highlight patterns, critical features, big ideas,
and relationships (3.2) »

® Guide information processing and
visualization (3.3) »

® Maximize transfer and generalization (3.4) >

Provide multiple means of

Action & Expression »

Strategic Networks
The "HOW" of learning

Provide options for

Physical Action (4) ©

®Vary the methods for response and
navigation (4.1) >

® Optimize access to tools and assistive
technologies (4.2) >

Provide options for
Expression & Communication (5) ©

® Use multiple media for communication (5.1) >

® Use multiple tools for construction and
composition (5.2) »

@ Build fluencies with graduated levels of
support for practice and performance (5.3) >

Provide options for
Executive Functions () ©

® Guide appropriate goal-setting (6.1) >

® Support planning and strategy development
62>

® Facilitate managing information and
resources (6.3) >

® Enhance capacity for monitoring progress (6.4)
>

Purposeful & Motivated Resourceful & Knowledgeable Strategic & Goal-Directed

Entnommen aus: https://udlguidelines.cast.org/
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Es folgen Beispiele fir die Anwendung von UDL im Unterricht.

Bieten Sie mehrere Interaktionsmoglichkeiten an
Entnommen aus: https://www.understood.org/articles/en/understanding-universal-design-for-learning

Wie kann ich alle Kinder in meiner Klasse
einbeziehen?

Beispiele:

« Auf welche Weise gebe ich Kindern
Wahlmadglichkeiten und Autonomie?

» Wie gestalte ich das Lernen relevant fir die

Bedurfnisse und Winsche der Kinder?

« Inwiefern ist mein Klassenzimmer akzeptierend

und unterstiitzend fur alle Kinder?

- Fragen Sie Kinder nach ihren Interessen,
Starken und Bediirfnissen. Nehmen Sie die
Erkenntnisse in den Unterricht auf.

« Verwenden Sie Auswahlmendus, um auf Ziele

hinzuarbeiten.

« Formulieren Sie Lernziele klar und auf eine

Weise, die fur Kinder wichtig erscheint.

Bieten Sie mehrere Darstellungsmoglichkeiten an
Entnommen aus: https://www.understood.org/articles/en/understanding-universal-design-for-learning

Wie kann ich Informationen so prasentieren,

dass sie alle Lernenden erreichen?

Beispiele:

» Habe ich Optionen beriicksichtigt, wie
gedruckte Texte, Bilder und Diagramme
angezeigt werden?

» Welche Moglichkeiten habe ich fir Kinder

vorgesehen, die Unterstltzung bei der

Beschaftigung mit Texten und/oder beim

auditiven Lernen bendtigen?

« Machen Sie es Kindern leicht, Schriftgroen
und Hintergrundfarben durch Technologie
anzupassen.

« Bieten Sie Optionen fir die Beschaftigung

mit Texten an, z. B. Text-zu-Sprache, Horblicher

oder Partnerlesung.

Bieten Sie mehrere Handlungs- und Ausdrucksmoglichkeiten an
Entnommen aus: https://www.understood.org/articles/en/understanding-universal-design-for-learning

Wie kann ich Kindern gezielt Moglichkeiten
bieten, ihr Wissen zu zeigen?

Beispiele:

» Wann kann ich Flexibilitat bei der Zeitplanung
und dem Tempo bieten?

» Habe ich auBer schriftlicher Aufgaben noch

andere Methoden berlcksichtigt, durch die

Kinder zeigen kdnnen, was sie wissen?

« Biete ich Kindern Zugang zu assistiven

Technologien (AT)?

« Stellen Sie Kalender und Checklisten zur
Verfligung, um den Kindern zu helfen, die
Teilaufgaben zu verfolgen, um ein Lernziel zu
erreichen.

« Geben Sie Kindern die Mdglichkeit zu zeigen,

was sie wissen, durch eine Vielzahl von

Formaten, wie z. B. eine Posterprasentation

oder ein Schaubild.

- Bieten Sie Kindern Zugang zu gewodhnlichen

AT, wie z. B. Sprache-zu-Text und Text-zu-

Sprache.



http://www.understood.org/articles/en/understanding-universal-design-for-learning
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Content and Language Integrated Learning (CLIL) ist ein pddagogischer
Ansatz, bei dem das Lehren und Lernen sowohl von Fachinhalten als
auch von Sprache Uber eine Fremd- oder Zweitsprache erfolgt (Coyle,
Hood & Marsh, 2010, S. 1). Dabei stehen Inhalt und Sprache gleicherma-
Ben im Fokus. CLIL ermoglicht das Unterrichten von Fachern oder Aspek-
ten solcher Facher durch eine zweite Sprache, die nicht die Hauptunter-
richtssprache an der Schule ist. CLIL ist als erfolgreicher Ansatz flir das
Lehren und Lernen von Sprachen in Europa und international anerkannt.
Untersuchungen zeigen, dass das Sprachenlernen effektiver ist, wenn
es mit dem Erlernen von Inhalten in anderen Fachbereichen kombiniert
wird (The lIrish National Council for Curriculum and Assessment, 2019).
CLIL verbessert die Sprachkompetenz von Kindern und ermdéglicht es
Lernenden, Sprache im Kontext zu begegnen und sie flir echte Kommu-
nikation zu nutzen. Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen des Fach-
inhalts und nicht auf der grammatikalischen Genauigkeit in der Zielspra-
che. CLIL Uberschneidet sich mit Activity-Designed Learning (ADL) und
der zugrunde liegenden Padagogik des ,learning/teaching by design®
(Sterman, 2015).

Wie CLIL in SIDiT integriert wird

CLIL kann Flexibilitat und Moglichkeiten bieten, um eine gezieltere Anna-

herung fir das Sprachenlernen und -lehren in Schulen zu gewahrleisten.

Die von SIDIT entwickelten Unterrichtsszenarien zielen darauf ab, den

Einsatz von CLIL zu erleichtern, indem sie:

« Zur Verwendung noch weiterer Sprachen in den Unterrichtsszenerien
einladen, was den Kontakt der Kinder zu den Sprachen erweitert.

« Starkung der kognitiven und kreativen Kompetenzentwicklung des Ler-

nenden;

« Nutzung und Integration von Moglichkeiten zum Sprachenlernen und

Lernen von Inhalten auBerhalb der Unterrichtsszenarien;

« Erweiterung des padagogischen Spektrums aller Lehrkréfte, die die SI-

DiT-Methodologie und die Unterrichtsszenarien ibernehmen;

» Verdeutlichung der Vorteile der Mehrsprachigkeit, einschlieBlich des

metalinguistischen Wissens.

Vorteile von CLIL durch SIDiT
Die SIDiT-Methodologie und die Unterrichtsszenarien hoffen, CLIL auf
folgende Weise zu erweitern:

- Die Verwendung der Unterrichtsszenarien durch einen CLIL-Ansatz for-
dert die Motivation und das Wissen sowohl in der Sprache als auch im
Fachgebiet;

- Die Unterrichtsszenarien werden Kinder in kognitive Fahigkeiten wie

hoherstufiges und kritisches Denken einbeziehen;

» Die Methodologie und die Unterrichtsszenarien werden durch Theorien

untermauert, die das kulturelle Wissen und einen CLIL-Ansatz unterstut-

zen;

« Dies bietet Lehrer*innen die Moglichkeit, ihr Wissen in interkultureller

Bildung zu erweitern und die Mdglichkeiten im CLIL-Ansatz zu erweitern;

» Es wird auch die Moglichkeiten fir Lehrende erhdéhen, mit Lehrenden

aus anderen Kontexten zusammenzuarbeiten;

« Es erhoht die Mdglichkeiten fur Kinder, andere Sprachen zu sprechen.



DESIGN - BASIER-
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Design-basiertes Lernen (DBL) ist ein projektbasierter Ansatz, bei dem
Kinder aktiv am Unterricht teilnehmen und gleichzeitig ihre Arbeit ge-
stalten. Ein Schlisselmerkmal von DBL durch SIDiT besteht darin, Kinder
in komplexe Untersuchungs- und Gestaltungsprozesse einzubeziehen, in
denen sie bestimmte Themen recherchieren und kritisch bewerten mus-
sen. SIDIT zielt darauf ab, den Bearbeitungsablauf durch DBL zu ermogli-
chen, indem Kinder aufgefordert werden, Entwurfsprozesse durchzufiih-
ren, die Projektarbeit und ePortfolios in einer Vielzahl unterschiedlicher
technologischer Medien wie Podcasts, Video- und Audioaufzeichnungen
umfassen. Solche Aufgaben verbessern die Fahigkeiten zur Problemlo-
sung und ermutigen Kinder, die Flexibilitat zu nutzen, die die Gestaltung
eines Projekts begleitet. Zusammenarbeit und Teamarbeit sind ebenfalls
wichtige Elemente, die sich in allen Unterrichtsszenarien zeigen, in de-
nen Kinder die Moglichkeit haben, sich mit Gleichaltrigen auszutauschen.

Die Vorteile von DBL in der SIDiT-Methodologie und Unter-
richtsszenarien beinhalten:

« Starkung des Selbstvertrauens

« mehr Akzeptanz fir Fehler

« Interessenentwicklung der Kinder am Fachthema

« Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen in der Projektarbeit

» Lernen mit Gleichaltrigen

» Rechercheaufgaben

» Verbesserung der Kommunikation

Die Unterrichtsszenarien bieten den Kindern die Moglichkeit, herausfor-
dernde Inhalte zu verarbeiten, um ihr Verstandnis fir ein neues Thema
wie Identitat, Uberzeugungen, kulturelles Bewusstsein und Kinderrechte
zu vertiefen und weiterzuentwickeln.

Die Projektarbeit zielt darauf ab, Uber das Klassenzimmer hinauszugehen, um
die Bildung zu verbessern und Kindern mehr Méglichkeiten zu geben, in Grup-
pen an einem gemeinsamen Ziel zu arbeiten.
SIDIT bietet Kindern die Moglichkeit, sich an Gemeinschaftsprojekten zu be-
teiligen, in denen sie Lern- und Denkfahigkeiten entwickeln.
SIDIT entwickelt Schltiisselkompetenzen der Projektarbeit durch Folgendes:
1. Die Unterrichtsszenarien haben eine Reihe von Aktivitaten, die
Kinder recherchieren werden
2. Die Kinder entwickeln Projekte rund um die Themen und arbei-
ten so in Paaren, kleinen Gruppen oder als ganze Klasse zusam-
men. Dies bietet Mdglichkeiten fiir gemeinsames Lernen
3. Die Arbeit motiviert die Kinder und fordert Fahigkeiten wie
Teamarbeit, Kommunikation, Organisation, Problemlésung und
Selbstvertrauen
4. Projekte kdnnen in einer Vielzahl unterschiedlicher Medien wie
Podcasts, Microsoft-Word-Dokumente, Collagen, Videos, Audio-
dateien usw. entwickelt werden
5. Die Kinder werden mit Gleichaltrigen in der Klasse und auch
mit Gleichaltrigen in anderen Schulen in anderen Landern inter-
agieren
6. Die Projektarbeit wird ein Gesprachsthema fir Mitschiiler*in-
nen, die Schulgemeinschaft und Familien sein.



ePORTFOLIOS
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Nach Abschluss der Unterrichtsszenarien werden die Klassen ermutigt,
an einem Projekt zu arbeiten, das auf dem Unterricht basiert. Lehrer*in-
nen und Kinder werden ihr Lernen durch Medien wie Zeichnungen, Fo-
tos, reflektierende Tagebiicher, Videos, Podcasts, Padlets, Blogs usw.
festhalten, um ein ePortfolio zu erstellen. Die Kinder bestimmen den
Titel ihres Projekts und welche Elemente aus den Unterrichtsszenarien
sie verwenden. Das Projekt kann auf eine Online-Plattform hochgeladen
werden, wodurch ein ePortfolio erstellt und virtuell mit Schulen in ande-
ren Landern geteilt werden kann.

Die ePortfolios bieten Kindern die Mdglichkeit, ihre Arbeiten zu sammeln,
und ermdglichen es ihnen, Uber ihr Lernen zu spezifischen Themen in
den Unterrichtsszenarien zu reflektieren. Das ePortfolio bereitet Kinder
darauf vor, Informationen Uber das, was sie gelernt haben, zu sammeln
und diese zu nutzen, um die Fahigkeit zum kritischen Denken zu fordern
und Gesprache Uber ein bestimmtes Thema anzuregen.

Vorschlage fiir ePortfolio-Online-Plattformen
1. Zoom

2. Microsoft Teams

3. Blackboard

4. Moodle

5. Email

6. Video

7. Fotos in Dropbox

8. Google Drive

9. Audio-Aufnahme

10. Seesaw

11. Google — Docs / Jam board

12. Schulblog

13. Schulwebseite - eine Webseite benutzen
14. Flickr

15. Story boarding

16. Book creator



SAULE 3
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VORBEREITUNG AUF EINE INKLUSIVE PRAXIS

Grundwerte in der
Klasse vereinbaren

Grundlagen fiir
reflektierendes Lernen

Denk-/Fiihlbox

Einleitung

Inklusive Bildung, die auf die unterschiedlichen kulturellen, sprachli-
chen und weltanschaulichen Hintergriinde der Kinder eingeht, erfordert
Selbstreflexion und Vorbereitung. Eine Reflexion Gber Lehr- und Lern-
praktiken beinhaltet die Beriicksichtigung von Lehr- und Lernmaterialien
und -mitteln. Dieser Abschnitt enthalt eine Reihe von Aufgaben zur Vor-
bereitung, die Lehrerkrafte, Kinder und die gesamte Schulgemeinschaft
dabei unterstiitzen, sich auf eine authentische und ganzheitliche inklusi-
ve Bildung vorzubereiten.

Zur Schaffung einer sicheren Lernumgebung, in der schwierige Themen
rund um Identitadt, Glauben und Werte ehrlich und respektvoll diskutiert
werden konnen, ist es wichtig, eine Reihe von Leitsdtzen oder Grund-
regeln festzulegen, die befolgt werden missen. Alternativ, ist es wichtig
— unter Gebrauch einer inklusiveren Terminologie — sich auf eine Reihe
von Grundwerten zu einigen, die jeder bei der Unterrichtsdurchfiihrung
und wahrend des gesamten Schultages einhalten sollte (siehe Saule 2
dieses Handbuchs).

Jedes Kind sollte liber ein Notizbuch verfiigen. Die erste Seite in diesem
Notizbuch sollte die in der Klasse vereinbarten Kernwerte enthalten. Die
Kinder schreiben ihre Uberlegungen nach jeder Vorbereitungsaufgabe
und jeder Unterrichtseinheit in dieses Notizbuch. Die Kinder werden ge-
beten, ihre Gedanken zur Inklusion und Diversitat hinzuzufligen, sobald
die Umsetzung des Handbuchs begonnen hat. Die Notizblcher helfen
den Kindern, ihr eigenes persdnliches Wachstum und ihre eigene Ent-
wicklung zu verfolgen, und ermoéglichen der Lehrkraft, ihre Gedanken
und Gefiihle in Bezug auf die im Handbuch behandelten Themen zu ver-
folgen, was wiederum das Lehren und Lernen widerspiegelt.

Die Klasse sollte zusammenarbeiten, um eine Box zu erschaffen, in der
Kinder alle positiven oder negativen Gefuhle, die sie wahrend der Unter-
richtsszenarien erfahren, anonym ausdriicken kénnen. Die Box konnte im
Rahmen einer Stunde als Einfuhrung fur Toleranz, aktives Zuhoren und
Empathie eingefiihrt werden. Die Box sollte mit nur einer kleinen Offnung
fir die Notizen geschlossen werden. Die Lehrkraft sollte es den Kindern
vormachen, indem sie gelegentlich ihre eigenen Notizen hinzufiigt. Am
Ende jeder Woche sollte die Lehrkraft die Notizen Uberpriifen und eine
Diskussion sowie Ratschldge fiir die folgende Woche vorbereiten, um
Geflihle oder Themen aus der Box anzusprechen.
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Familienwand

Vielfaltige und
mehrsprachige
Unterrichtsmaterialien

=)
| ——

Als Vorbereitung darauf, dass es Kindern leichter fallt, Gber ihre Identi-
taten, Kulturen, ihren Glauben und Hintergrinde zu sprechen, kann es
helfen, den Raum anzupassen und eine Familienwand im Klassenzim-
mer zu erstellen. Die Klasse kann wahlen, wie diese Familienwand er-
stellt wird, indem sie Fotos, Zeichnungen, Bilder, Worter oder andere
Medien hinzufligt, die sie verwenden mochte, um ihre Familien zu préa-
sentieren. Bei dieser Aufgabe sollten die von den Kindern erwarteten
Leistungen flexibel gehandhabt werden.

Da nun die Lernumgebung der Schule, einschlieBlich der Schulbib-
liothek, flir SIDIT vorbereitet ist, ist es wichtig, darliber nachzuden-
ken, wie vielfdltige Unterrichtsmaterialien neben der Umsetzung des
Handbuchs erstellt werden kénnen. Wenn die Schulbibliothek zum
Beispiel keine diversen oder zweisprachigen/mehrsprachigen Blicher
enthalt, kdnnen durch Lehren und Lernen solche Blicher erstellt wer-
den. Ebenso konnen Aktivitdten wie der Familienstammbaum durch-
geflihrt werden, um kulturell vielféltige und inklusive Materialien zu er-
stellen. Kinder kénnen sich an der Gestaltung von Postern beteiligen,
die vielfaltiger und inklusiver sind, was wiederum zum Nachdenken
Uber Botschaften von Inklusion, Ausgrenzung und Diskriminierung an-
regt und auch Empowerment, kritisches Denken und Problemldsung
ermdglicht. Lehrende kdnnten zur Vorbereitung damit beauftragt
werden, alle visuellen Darstellungs- und Unterrichtsmaterialien in der
Schule daraufhin zu beurteilen, wie gut ihrer Meinung nach alle in die-
sen Materialien vertreten sind.
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Checklisten zur Vorbereitung einer kulturell vielfaltigen und inklusiven Lernumgebung

Die Lernumgebung

Ja Nein Notizen der Lehrenden

Ein Lernraum, der sich fur Kinder ,,sicher® anfuhlt, um
personliche Geschichten zu teilen und lber sensible
Themen zu diskutieren

Ein Raum, in dem sich Kinder zugehorig flihlen

Visuelle Darstellung in Blichern, auf Postern, Bildern
und in Botschaften...
- Werden Angehorige einer Minderheit im
positiven Sinne ihrer Identitat bestatigt?
- Gibt es eine Methode, um die Angemessenheit
von Bildern und Botschaften in Schultexten und
anderen Ressourcen zu Uberprifen?

(National Council for Curriculum and Assessment, Irland, 2005, S.33)

Verschiedene Blicher vertreten, einschlieBlich, aber
nicht beschrankt auf

- Verschiedene kulturelle Hintergriinde

- Verschiedene Volkssagen und Traditionen

- Verschiedene Familientypen und Kontexten

- Verschiedene religiose Hintergriinde und Glauben
- Leben in verschiedenen Landern

- Verschiedene physische Fahigkeiten

- Verschiedene intellektuelle Fahigkeiten

- herausfordernde Geschlechterstereotype

- Verschiedene Sprachen

Visuelle Darstellung

- Wenn Poster oder Bilder im Klassenzimmer oder
in der Schule verwendet werden, sollten diese
die Identitaten und Hintergriinde der Kinder in der
Klasse/Schule darstellen

- Wenn Schulbiicher verwendet werden, sollten sie
in Bildsprache und visueller Darstellung vielfaltig
sein

Sprachressourcen

- Zweisprachige/mehrsprachige Blicher, die die
Lehrsprache und die Erstsprachen der Kinder
vertreten (z. B. Englisch/Arabisch, Griechisch/
Arabisch)

- Leser*innen in den Erstsprachen der Kinder

- Dort, wo es Aufdrucke in der Lernumgebung
gibt (Etiketten, Schilder usw.), sollten diese in der
Erstsprache der Kinder beschriftet sein
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Mathematikressourcen

Ja Nein Notizen der Lehrenden

Vielzahl von konkreten Objekten
Beispiele beinhalten:
- Wirfel
- 2-D und 3-D Formen
- Dienes-Blocke
- Geld (verschiedene Wahrungen)
- Uhren
- Kalender, der die Feiertage und Feste der Kinder
in der Klasse darstellt

Zweisprachige/mehrsprachige Ubersetzungen
mathematischer Begriffe

Kulturell ansprechende Mathematikgeschichten

Unterrichten und Lernen

Ja Nein Notizen der Lehrenden

Demokratische Werte, die das Lehren und Lernen
untermauern (z. B. sollten Kinder gebeten werden,
Ideen und Vorschlage fiir das Lehren und Lernen
auszutauschen)

Kinderzentriertes Lernen — Interessen, Bediirfnisse
und Neigungen der Kinder werden beim Lehren und
Lernen berticksichtigt

Die Kinder werden ermutigt, Feedback zu Lehr- und
Lernmethoden zu geben

Bei der Planung berticksichtigen die Lehrenden den
kulturellen, sprachlichen und religiosen Hintergrund der
Kinder
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Einbeziehung der Eltern

Ja Nein Notizen der Lehrenden

Das Ethos der Schule ist inklusiv und fordert die
Aufnahme von Kindern aus unterschiedlichen
Hintergrinden

Die Schulgemeinschaft schatzt jegliche Einbeziehung der
Eltern

Es gibt regelmaBigen und positiven Austausch mit allen
Eltern

Die Eltern werden gebeten, sich am Lehren und Lernen zu
beteiligen

Die Schule tibermittelt das Lernen der Kinder an die Eltern

Die Schule arbeitet aktiv am Aufbau positiver Beziehungen
zu Familien

Die Schule arbeitet aktivam Aufbau positiver Beziehungen
zu den Gemeinden
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Gestaltung von Unterrichtsszenarien

Die in diesem Handbuch behandelten Theorien bilden die solide Basis, auf der die Unterrichtsszena-
rien aufgebaut sind. Jedes Unterrichtsszenario soll motivierend, interessant und unterhaltsam flir die
Kinder in der Klasse sein. Die folgende Vorlage kann zur Unterrichtsgestaltung verwendet werden.

VORLAGE FUR UNTERRICHTSSZENARIEN

Uberblick liber die
Unterrichtseinheit ....

Titel
Beispiele: (bitte Ihre eigenen hinzufligen oder diese Beispiele benutzen)
« Diese Unterrichtseinheit wird das Lernen von Kindern verbessern / férdern /
unterstiitzen / ermdglichen / untersucheniin .....
Ziel: « Positive Einstellungen beim Lernen fordern und Wertschéatzung fir ............
Ie,l' o entwickeln
... Dies ist ein

« Vertrauen und Kompetenz entwickeln in ........

« Das Interesse der Kinder an.......wecken, férdern und aufrechterhalten

« Die Fahigkeit entwickeln, Klarheit im Denken durch / Uber ...... zu haben

« Starkung der kognitiven Fahigkeiten durch ................

« Forderung der emotionalen und phantasievollen Entwicklung durch

Beispiele: (bitte lhre eigenen hinzufiigen oder diese Beispiele benutzen)
« Bestimmen...

...... alle Materialien, die
Sie fir den Unterricht
verwenden werden

Zielsetzungen: - Erkennen...
... genauere Beschreibung | « Schaffen...
dessen, was erreicht - Voraussagen......
werden soll « Teilen Sie ihr Wissen uber ................... um.......
« Zusammenfassen......
- Benutzen.....
Ressourcen: Beispiele: (bitte Ihre eigenen hinzufligen oder diese Beispiele

benutzen)

Bucher, Papier, Filzstifte, Buntstifte, ICT, Mediendruck

Themenbereiche:

... auf welche anderen
Themen bezieht sich
diese Unterrichtseinheit

Beispiele: (bitte lhre eigenen hinzufiigen oder diese Beispiele
benutzen)

Sprachen, Erdkunde, Geschichte, Sozialkunde, Mathematik,
Religion......

Transversale
Kompetenzen:

Die transversalen
Kompetenzen der
Schiler*innen, die durch
diese Unterrichtseinheit
aktiviert/entwickelt
werden sollen

Beispiele: (bitte lhre eigenen hinzufiigen oder diese Beispiele

benutzen)

« Digitale Kompetenzen und Medienkompetenz: Informations- und
Datenkompetenz, Kommunikation und Zusammenarbeit, Erstellung
digitaler Inhalte...

» Unternehmerische Fahigkeiten: Kreativitat, Wertschatzung von

Ideen, Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit, Motivation und

Durchhaltevermogen, Problemldsung, Eigenverantwortung, soziale

Verantwortung, Neugier, Kommunikation, Kooperation...




SUPPORTING INCLUSION AND DIVERSITY IN TEACHING (SIDiT) 31

Voraussetzungen:

... welche Vorkenntnisse
die Kinder haben, um
sicherzustellen, dass sie
sich am Unterricht und an
den Aktivitaten beteiligen
konnen

Beispiele: (bitte Ihre eigenen hinzufligen oder diese Beispiele benutzen)
« Lesefahigkeit

« Schreibfahigkeit

« Sprache / Schliisselworter

« Verstandnis von ..........

- Konzepte verstehen

« Vertrautheit mit Themen

« Fahigkeit zur Problemldsung

Unterrichts-
umsetzung

Einleitung

Beschreiben Sie in diesem Abschnitt, wie Sie das Thema der
Unterrichtseinheit einfihren

« Beschreiben Sie, wie Sie das Interesse der Schiler*innen wecken
kdénnen

« Stellen Sie Schlusselworter und Aufwarmaktivitat(en) vor

« Uberlegen Sie, wie die Féhigkeiten der Schiilerinnen und ihr
Vorwissen

aktiviert werden sollen

« Beschreiben Sie die Klasseneinrichtung (Klassenraumorganisation
und Raumbeddurfnisse)

« Beschreiben Sie den Schiler*innen, was der Unterrichtsgegenstand
des sein wird und welche die Hauptschritte sein werden

Umsetzung
Beschreiben Sie in diesem Abschnitt die wichtigsten Aktivitaten, die die
Kinder
in dieser Unterrichtseinheit durchflihren werden
« Dies wird in Aufzéhlungszeichen darlegen, wie die Unterrichtseinheit von
der Einflihrung an fortgesetzt wird
« Beschreiben Sie die Klassenorganisation, die in jeder Phase vorgesehen
ist
Phase: Einzelarbeit (EA), Paararbeit (PA) und Gruppenarbeit (GA)
« Gliedern Sie die Unterrichtsstunde in die wichtigsten Phasen
Phase 1: das Konzept erklaren
Phase 2: zum Gespréach, zur Diskussion und zur Problemldsung rund um
das
Thema einladen
Stufe 3: Wie erarbeiten die Kinder diesen Themenbereich?
- Uberlegen Sie, wie Sie das Interesse der Kinder aufrechterhalten kénnen

Abschluss

Verwenden Sie diesen Abschnitt, um zu beschreiben, wie Sie die

wichtigsten Punkte der Unterrichtseinheit rekapitulieren und die

Unterrichtsstunde abschlieBen

- Reflektieren Sie Uber die wichtigsten Punkte

- Beschreiben Sie Aktivitdten rund um dieses Thema, um die besprochenen
Prinzipien miteinander zu verbinden

- Lassen Sie die Kinder ihre bevorzugte Arbeitsweise wahlen
(Gruppenarbeit oder eigenstandige Arbeit) und/oder das Thema

Beispiele: eine schriftliche Bewertung oder Prasentation durchfiihren, einen

Zeitungsartikel verfassen, ein Buch gestalten, ein Gedicht/ein Lied/einen

Reim kreieren, ein Spiel entwickeln usw.
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Unterrichts-
umsetzung

Nachbereitung

Hier fligen Sie alle Informationen zusammen, um das E-Portfolio zu
erstellen. Das E-Portfolio ist ein Ordner bestehend aus Ergebnissen,
die wahrend Unterrichtsszenarien entstanden sind — Bilder, Blogs,
Podcasts, Videoclips usw. — die in einem Ordner aufbewahrt und auf
einer gemeinsamen Plattform geteilt werden.

Sie konnen auch zusatzliche Nachbereitungsaktivitaten oder Ideen
fur die optimale Nutzung der Unterrichtsergebnisse einfiihren, die die
Lerninhalte festigen.

Uberarbeitung, Reflexion oder Ausweitung des Themas auf andere
Bereiche

Nutzen Sie diesen Abschnitt, um Uber die Unterrichtsstunde zu
reflektieren und die wichtigsten Punkte zu identifizieren

Uberlegen Sie, wie diese Lektion in andere Facher integriert werden
kann

Kommentare

Dies ist ein zuséatzliches Feld, um Kommentare zu notieren (vor
und/oder nach der Unterrichtsstunde), einschlieBlich Anderungen,
potenzieller Herausforderungen oder sonstiger Aspekte, die mit dem
Unterricht zu tun haben
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UNTERRICHTS- Titel: Das Projekt "ME BOX" (meine Box)

SZENARIO 1

Abschnitt: Identitat und Zugehorigkeit

Entwicklung eines Bewusstseins flr kulturelle Unterschiede und Ge-
Ziel meinsamkeiten sowie flr den Aufbau einer kulturellen Identitat, um
interkulturelle Kompetenz und Respekt zu fordern

1. Erforschung kultureller Identitatskonstruktionen

2. Aspekte der eigenen Kultur identifizieren

Zielsetzungen 3. Darstellung der kulturellen Identitat

4. Vokabular entwickeln, um Uber kulturelle Unterschiede mit Respekt
zu reflektieren

« Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden
Gerat

Ressourcen « Karton

- Materialien wie Farben, Filzstifte und Stifte

« Eigene Artefakte der Kinder, die sie von zu Hause mitbringen

Themenbereich(e) Sozialwissenschaften

Die Nutzung digitaler Kommunikation und Zusammenarbeit erfor-

Digital- und Medienkom- dert, dass die Lernenden verschiedene Software verwenden, um
petenz ihre lIdeen bezuglich der Kommunikation, Zusammenarbeit und ge-

sellschaftlichen Teilhabe verantwortungsbewusst darzustellen.

Die Unterrichtseinheit fordert die Selbstwahrnehmung und Selbst-
Unternehmerische F&- wirksamkeit, die Wertschatzung von Ideen, das Lernen durch Erfah-

higkeiten rung, die Kommunikation, den Umgang mit Ambiguitat und Unsicher-
heit und das Ergreifen von Initiative.

Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten mit Artefakten und dem
symbolischen Reprasentationswert von Objekten vertraut sein.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten tber Kenntnisse
Voraussetzungen/ ihrer eigenen Kultur verfugen und in der Lage sein, Merkmale dieser
Anforderungen Kultur auszudriicken.

Sprachliche Féhigkeiten: Die Schiiler*innen sollten in der Lage sein,
einfache mundliche und schriftliche Anweisungen zu verstehen und
kurze mindliche oder schriftliche Satze und Fragen zu formulieren.




« Flihren Sie das Konzept der Kultur und der kulturellen Identitat ein
und untersuchen Sie gemeinsam mit den Schiiler*innen, wie Kultu-
ren reprasentiert werden konnen.
Erlauben Sie den Schiler*innen, individuell dariiber nachzudenken,
was ihre Kultur reprasentiert. Zur Erleichterung dieses Prozesses
konnen Sie den Schiilerfinnen Laptops/Ipads/Tablets zur Verfu-
gung stellen, die ihnen bei ihren Recherchen helfen kénnen.
Die Schiiler*innen sollten eine entsprechende Liste erstellen, ent-
weder digital oder auf Papier. An diesem Punkt ware es gut, die
Kinder noch einmal zu versammeln und die Listen zu besprechen
und zu vergleichen.
Erklaren Sie den Schiiler*innen, wie sie einen mittelgroBen Papp-
karton basteln konnen oder geben Sie ihnen Kartons.
Erklaren Sie, dass sie die Kartons verwenden und dekorieren wer-
den, so dass die Kartons ihre kulturelle Identitat reprasentieren. Las-
sen Sie die Schuler*innen selbst entscheiden, wie sie ihre Kisten de-
korieren. Dazu mussen sie etwas verwenden, das viele Menschen
Uber die Kultur/das Gebiet, aus der bzw. dem sie stammen, wissen,
z. B. die Nationalflagge, den Reisepass, bekannte Lebensmittel usw.
Lassen Sie die Schiler*innen zu Hause kulturelle Artefakte/Gegen-
stande finden, z. B. etwas, das Folgendes reprasentiert:

Muttersprache(n) der Person

Nationalitat oder ethnische Gruppe der Person

Die Religion oder den Glauben der Person

Die Familie der Person

Die wichtigsten Kindheitserinnerungen der Person
Geben Sie den Schuler*innen eine Woche Zeit, um dies zu tun, d.h.
die Unterrichtsstunde konnte am Montag beginnen und die Schi-
ler*innen bringen die Gegenstdnde am Freitag mit ODER die Stun-
de kénnte am Freitag beginnen und die Kinder bringen die Gegen-
stdnde am Montag oder Dienstag mit.
Bitten Sie die Schiler*innen, von jedem Gegenstand ein Foto fiir
die nachsten Schritte im Unterricht zu machen.

Die Schiler*innen legen ihre Gegenstéande in die "ME BOX", die sie
im ersten Unterrichtsteil gestaltet haben.

Teilen Sie die Schiiler*innen in Dreiergruppen ein. Jede*r Schiiler*in
prasentiert dem Rest der Gruppe die in der "ME BOX" zusammen-
gestellten kulturellen Artefakte.

Halten Sie sich so weit wie moglich aus den Gesprachen heraus
und horen Sie nur mit Abstand zu. Erinnern Sie die Schiler*innen
an sichere und respektvolle Unterhaltungen. Maglicherweise sind
die Schiler*innen nervds oder haben Angst, wenn sie ihre Kartons
mit Gleichaltrigen teilen. Die Lehrkraft sollte auf diese Geflihle ein-
gehen: ,Es ist OK, nervos zu sein, deine Gleichaltrigen werden res-
pektvoll sein und sich fiir deinen Karton interessieren.”

Bringen Sie die Klasse zusammen und bitten Sie die Schiler*innen
aller Gruppen mitzuteilen, was sie Uber die kulturellen Identitdten
der anderen gelernt haben. Bitten Sie auch um ihre Beschreibung,
wie sie sich geflihlt haben, ihren Karton mit Gleichaltrigen zu teilen.
Fassen Sie die wichtigsten Ergebnisse zusammen, legen Sie be-
sonderen Wert auf die Gefiihle und Uberlegungen der Kinder beim
Teilen ihrer Schachtel und heben Sie das Bedlrfnis nach Neugier
und Respekt hervor.
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Abschluss

- Bitten Sie die Schiler*innen, die Fotos der Artefakte in ihrer Kiste
zu verwenden, um eine digitale Version der ,ME BOX" zu erstellen,
die sie der Klasse prasentieren kénnen. Die Schiler*innen kénnen
frei PowerPoint, Padlet oder &hnliches benutzen. Anhand jedes Fo-
tos konnen die Schiler*innen erkldren, was sie hinzugefligt haben
und warum und wie es sich angeflihlt hat, diesen Aspekt ihrer Kiste
mit ihren Mitschuler*innen zu teilen.

« Dies kann auch dann prasentiert werden, wenn sich die Klasse ent-
scheidet, sich mit einer anderen Klasse zusammenzutun, um ihre
digitalen ,ME BOXES" zu teilen.

- Bringen Sie die digitalen ,ME BOXES“ in einem Ordner zusam-
men, um sie in das E-Portfolio hochzuladen. Das E-Portfolio ist ein
Ordner, der aus Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem
Unterricht besteht. Die Materialien werden in einem Ordner aufbe-
wahrt und auf einer gemeinsamen Plattform geteilt.

Follow up

- Die ,ME BOX* kann das ganze Jahr Uber verwendet werden. Fligen
Sie weitere Dinge hinzu, die andere Aspekte der Identitat oder Kultur
reprasentieren. Der Karton kann auch fir einige der anderen Unter-
richtsszenarien (kulturell ansprechende Mathematik, Kinderrechte,
Religion, Rituale) verwendet werden. Wenn z. B. die Schiilerfinnen
Uber verschiedene Rechte sprechen, konnen sie Dinge hinzufligen,
die Rechte darstellen, die ihrer Meinung nach in ihrem eigenen Le-
ben erfiillt sind, und Rechte, die ihrer Meinung nach nicht erflillt sind.

Uberarbeitung, Reflexion
oder Ausweitung des
Themas auf andere
Bereiche

Um wahrend des Unterrichts sichere und respektvolle Gesprache zu
fihren, konnen Sie sich auf die Vorbereitungsaufgaben 1 und 2 aus
dem Handbuch beziehen und mit den Schiler*innen die vereinbar-
ten Grundwerte und den Verhaltenskodex in der Klasse noch einmal
durchgehen.

Kommentare




UNTERICHTSSZE-
NARIO 2

Ziel
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Titel: Individuelle Identitat und Gruppenidentitat

Abschnitt: Identitat und Zugehorigkeit

Das Bewusstsein fur die individuelle |dentitat entwickeln.

Zielsetzungen

1. Prifen, was ein Gefihl von Identitdt und Zugehdrigkeit bedeutet
2. Aspekte der eigenen Identitat identifizieren
3. Ahnlichkeiten und Unterschiede in der Identitat erforschen

Ressourcen

« Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden Gerét
« Papier

« Stifte/ Farben (stellen Sie sicher, dass alle Hautfarben vorhanden sind)

+ Klebeband

Buchvorschlag

‘The Skin You Live In’ By Michael Taylor (2005).

Themenbereich(e)

Sprachen
Soziale und Personliche Entwicklung
Medien

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
-anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die
Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Die Unterrichtseinheit fordert die Problemlésung, die Eigenverant-
wortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunikation
und die Zusammenarbeit.

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit Aspekten ihrer eige-
nen Identitat vertraut sein — Haarfarbe, Augenfarbe, Hautfarbe, eige-
ne Interessen, Hobbys, Vorlieben und Abneigungen. Sie sollten auch
mit der Benutzung von Medien und der Technologie vertraut sein.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiiler*innen sollten ihre eigenen Cha-
raktereigenschaften identifizieren kdnnen. AuBerdem sollten sie ihre
Meinung ausdrlcken und Vorschldge machen konnen.

Sprachliche Fahigkeiten: Den Schiilerfinnen sollte der Grundwort-
schatz bekannt sein, um sich selbst und ihre Charaktereigenschaften
zu beschreiben. Sie sollten grundlegende muindliche und schriftliche
Anweisungen verstehen kdnnen, einfache Satze und Fragen lesen
und verstehen und kurze mundliche Satze und Fragen formulieren
kdnnen.




- Bitten Sie die Schiler*innen, sich in einen Kreis zu setzen. Erklaren Sie
ihnen, dass sie mit der Person neben ihnen ein Spiel spielen werden. Die
Schilerfinnen werden in Paaren zusammenarbeiten. Ein*e Schiiler®in
schlieBt die Augen und muss die korperlichen Merkmale/Eigenschaften der
Person neben sich beschreiben. Diese kdnnen beinhalten: Augenfarbe,
Hautfarbe, Haarfarbe, Pony, Scheitel im Haar, Sommersprossen, Horgerat,
Brille...

« Danach 6ffnen sie die Augen und sehen, ob sie richtig liegen.

« Helfen Sie den Schiilerinnen eine Tabelle zu erstellen, damit sie diese
mit Informationen Uber sich selbst ausflillen. Benutzen sie die folgenden
Uberschriften (oder fiigen Sie mehr hinzu)

Name

Augenfarbe

Hautfarbe

Haarfarbe

Hobbies

Vorlieben/Abneigungen

Interessen

Sprachen, die gesprochen werden
« Erklaren Sie den Schiiler*innen, dass all dies Aspekte einer Identitat sind.
« Wahlen Sie fur die Entstehung der Tabelle zwischen digitalen Offline-
und Online-Tools wie Textverarbeitungsprogrammen (z. B. Microsoft
Word) oder Leinwanden (z. B. Padlet). Sie kdnnen aber alternativ auch tra-
ditionelle Methoden wie Kartons/Flipcharts verwenden.
« Fordern Sie die Schiler*innen auf, die Daten flr die bevorzugte Metho-
de einzugeben. Bitten Sie die Schiilerfinnen darum, die erstellten Doku-
mente zu speichern und auszudrucken und diese Daten mit Kameras,
Telefonen oder iPads fiir die Verwendung im E-Portfolio zu fotografieren.
Denken Sie daran, konkrete Anweisungen zu geben, wie: Speichere die
Datei, die du auf dem Desktop erstellt hast, in einen Ordner, benenne den
Ordner usw.
« Klebe die (bedruckten) Papierstlicke auf dich selbst.
« Im Anschluss bitten Sie die Schiiler*innen, im Raum herumzugehen und
zu sehen, ob jemand die gleichen Informationen hat wie sie. Erinnern Sie
sie daran, dass nicht alles exakt gleich sein muss, sie sollen aber nach
Ahnlichkeiten suchen.
« Bitten Sie die Schiler*innen, Gruppen mit den Personen zu bilden, mit
denen sie Gemeinsamkeiten haben (verwenden Sie diese oder denken
Sie sich Ihre eigenen aus):

Dieselbe Augen- und Haarfarbe

Dieselbe Hautfarbe

Zwei gleiche Hobbies

Dieselbe Haarfarbe und GroBRe

Sie sprechen dieselben Sprachen

Sie mogen zwei selbe Arten von Essen

Dieselbe Augenfarbe und ein gleiches Hobby

Dieselbe Haarfarbe und ein gleiches Hobby
- Bitten Sie die neuen Gruppen, an die Tische zu gehen und zu zweit zu
diskutieren, welche Dinge &hnlich und welche Dinge unterschiedlich sind.
« Fordern Sie sie auf, sorgféltig nach den Aspekten auf den Karten ihrer
Mitschiler*innen zu suchen, die anders sind, sie aber interessieren kdnn-
ten, um ein Gesprach zu beginnen. Bitten Sie sie, sich gegenseitig viele
Fragen zu stellen und Uber ihre Interessen miteinander zu sprechen.
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Unterrichtsverlauf

- Erinnern Sie sie daran, dass dies die Aspekte ihrer Identitat sind, die
anderen ahnlich und unterschiedlich sind.
- Sobald alle Gruppen fertig sind, wenden Sie sich mit folgenden Fra-
gen an die ganze Klasse:
War es schwierig, andere mit &hnlichen Identitaten zu finden?
Auf welche Aspekte deiner Identitat hast du dich konzentriert?
Welche Aspekte der Identitdt deiner Mitschiiler*innen hast du
kennengelernt, die dir nicht bewusst waren?
Mit welchen Aspekten der Identitat werden Menschen geboren
und welche wahlen wir?

Abschluss

« Bitten Sie die Schiiler*innen, sich vorzustellen und ihre Aspekte
der Identitdt in einem Format ihrer Wahl zu prasentieren. Ermuti-
gen Sie die Schuler*innen, kreativ zu sein und lassen Sie sie aus
einer Vielzahl von Online- oder Offline-Umgebungen wé&hlen. Ei-
nige Ideen waéren: ihren eigenen Avatar zu erstellen, ein Online-
Stiick zu schreiben, ein Sketch/ein Bild von sich selbst zu malen.
Stellen Sie den Schiler*innen Mittel zur Verfligung, mit denen sie
arbeiten kdénnen, wie z. B. Leinwande, Tools, Apps zur Erstellung
von Avataren usw. Erkldren Sie ihnen, dass sie jeden Aspekt ihrer
Identitat, einschlieBlich ihrer Hobbys, hervorheben kénnen. Ermu-
tigen Sie die Schiler*innen, fur sich zu sprechen und erklaren Sie
ihre eigenen Aspekte, die sie zu dem machen, was sie sind.

Follow up

Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Unter-
richt in das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus
Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht.
Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf einer
gemeinsamen Plattform geteilt.

Uberarbeitung, Refle-
xion oder Ausweitung
des Themas auf andere
Bereiche

« Im nachsten Unterrichtsszenario wird die Identitat erforscht und die
Zugehdrigkeit in der weiten Welt.

« Sehen Sie auch den Abschnitt Gber Persona Dolls aus dem Hand-
buch fur weitere Lernméglichkeiten.

Kommentare




UNTERICHTSSZE-
NARIO 3

Ziel
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Titel: Ich und die weite Welt

Abschnitt: Identitat und Zugehorigkeit

Das Bewusstsein fur unsere individuelle Identitat und Identitat in der
weiten Welt entwickeln.

Zielsetzungen

1. Ein Geflihl von Identitat und Zugehorigkeit schaffen

2. Aspekte der eigenen Kultur identifizieren

3. Aspekte der Kultur und Merkmale eines anderen Landes identi-
fizieren

Ressourcen

« Zugang zu einem Laptop/ - Papier

Tablet/Ipad oder einem entspre- . Stifte / Farben

chenden Gerat « Weltkarte (Peters Projektion)
« Klebeband - Vielféltige Bicher Uber ver-

« Wolle / Schnur schiedene Lander (stellen Sie
« Blu Tack (Klebstoff) sicher, dass diese vorher Uber-

pruft wurden)

Themenbereich

Sprachen / Geografie

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
-anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die
Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Die Unterrichtseinheit fordert die Problemldsung, die Eigenverant-
wortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunikation
und die Zusammenarbeit.

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten mit verschiedenen Lan-
dern vertraut sein, sich mit Landkartenarbeit beschaftigt haben und
Bewusstsein flir verschiedene Sprachen haben. Sie sollten eine
grundlegende Kenntnis verschiedener Kiichen und Kleidung haben.
Wenn madglich, sollte vorher im Unterricht Mercator vs. Peters Pro-
jektion behandelt worden sein, damit die Schiler*innen lernen, wie
Weltkarten die Art und Weise beeinflussen, wie wir die Welt sehen.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiilerfinnen sollten in der Lage sein,
zwischen dem Wissen uber ihre eigene Kultur und dem Wissen tber
andere Kulturen zu unterscheiden. AuBerdem sollten sie ihre Mei-
nung ausdriicken koénnen, Vorschldge machen, argumentieren und
ihre Entscheidung (in ihrer Muttersprache) begriinden. Es sollte da-
rauf geachtet werden, dass Lander auBerhalb Europas nicht durch
eine ,Defizitbrille* betrachtet werden und dass Quellen, die fir die
unabhdangige Recherche verwendet werden, im Voraus grindlich
Uberprift wurden, damit sie keine stereotypen Ansichten fordern.

Sprachliche Fahigkeiten: Den Schiiler*innen sollte der Grundwort-
schatz bekannt sein, um Lebensmittel und Kleidung zu beschreiben.
Sie sollten noch grundlegende mindliche und schriftliche Anweisun-
gen verstehen kdnnen, einfache Satze und Fragen lesen und ver-
stehen und kurze miindliche Satze und Fragen formulieren kénnen.
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Einleitung

- Laden Sie die Schulerfinnen ein, sich verschiedene Lander in verschie-
denen Reise-/Touristen-Online- und Offline-Medien anzuschauen — Rei-
seflihrer, Zeitungsreiseteil, Internet, Zeitschriften, Reisebroschiiren usw.

« Bitten Sie sie anschlieBend, ein Land zu benennen und etwas Positives
Uber dieses Land zum Ausdruck zu bringen.

« Zeigen Sie den Schiilerfinnen die Weltkarte (Peters Projektion).

« Erklaren Sie, dass wir alle in verschiedenen Landern leben und so viele
Gemeinsamkeiten und auch Unterschiede haben.

Unterrichtsverlauf

- Teilen Sie die Klasse in Gruppen, die aus 5 oder 7 Personen bestehen
(je nach GroBe der Klasse), ordnen Sie jeder Gruppe ein Land zu und
ein Buch Uber dieses Land oder benutzen Sie ein iPad/Tablet/Laptop
mit Internetzugang.
« Bitten Sie jede Gruppe, sieben Dinge lber das Land zu schreiben
(siehe Unterrichtsverlauf).
- Bitten Sie dann eine*n Schiler*in aus jeder Gruppe, das Land in dem
sie leben und das Land, nach dem die Gruppe gesucht hat, auf der
Weltkarte zu finden. Verbinden Sie beide Orte mit einem Stlick Wolle
und Blu Tack. Nun gilt es herauszufinden, ob es Verbindungen zwi-
schen den Landern gibt.
« Erinnern Sie die Schiler*innen daran, dass sie zusammenarbeiten,
aber jedes Kind eine Rolle in der Gruppe hat:
Zeitmesser*in: eine Person erinnert die Gruppe an die Zeit, die
sie fur die Aufgabe haben und wann die Zeit abgelaufen ist
Ermittler*in: eine Person liest die Informationen aus den verflig-
baren Mitteln Uiber das Land vor, die jemand aufschreibt
Notizen machen: eine Person wird die Informationen aufschrei-
ben
Materialien: zwei Schiiler*innen sind daflir verantwortlich, die
verwendeten Materialien zu besorgen, aufzuraumen und nach
der Aufgabe wegzurdumen
Reporter*innen: zwei Schiler*innen berichten am Ende uber
die Informationen durch Fotos, schriftliche oder miindliche Pré&-
sentation
« Helfen Sie den Schiiler*innen, eine Tabelle zu erstellen, die Informati-
onen Uber das Land auszuflllen, in dem sie leben und Uber das Land,
nach dem sie gesucht haben. Benutzen sie folgende Uberschriften
(oder fligen Sie mehr hinzu):
Sprachen im Land
Bevolkerung
Prominente
Filme Uber dieses Land
Wahrung
Wichtige Exportprodukte
Nationalflagge
Sportarten
Hauptspezialitat (Essen)
Musik
Kleidung
Fllisse / Berge
Religionen
Wetter
Ein GruB in der (den) Sprache (n) des Landes
- Wahlen Sie fur die Entstehung der Tabelle zwischen digitalen Off-
line- und Online-Tools (Textverarbeitungsprogrammen, z. B. Microsoft
Word oder Leinwédnden, z. B. Padlet). Sie kdnnen aber alternativ auch
traditionelle Methoden wie Pappen/Flipcharts verwenden.
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Unterrichtsverlauf

Fordern Sie die Schuler*innen auf, die Daten fur die bevorzugte Me-
thode einzugeben. Bitten Sie die Schiler*innen darum, die erstell-
ten Dokumente zu speichern und auszudrucken und diese Daten
mit Kameras, Telefonen oder iPads fir die Verwendung im E-Portfo-
lio abzufotografieren. Denken Sie daran, konkrete Anweisungen zu
geben, wie: ,,Speichere die Datei, die du auf dem Desktop erstellt
hast, in einen Ordner, benenne den Ordner® usw.
Sobald sie die Aufgabe erledigt haben, bitten Sie die Reporter*in-
nen, iber die Ldnder bzw. liber Ahnlichkeiten und Unterschiede zu
berichten. Fordern Sie die Reporter*innen auf, bei der Prasentation
die von der Gruppe erarbeiteten Tools und Mittel zu verwenden.
Bitten Sie nun jede Gruppe, herauszufinden, ob eins der vorgestell-
ten Lander Ahnlichkeiten oder Unterschiede aufweist. Benutzen
Sie die folgenden Informationen zur Diskussion:

Auf welche Aspekte deines Landes hast du dich konzentriert?

War es schwierig, ein anderes Land mit einer ahnlichen Spra-

che / Essen / Fluss / Kleidung / Musik zu finden?
Welche Aspekte der Lander sind sehr unterschiedlich?

Abschluss

Fragen Sie die Schiilerfinnen nach Feedback zu einem Land ihrer
Wahl: es kann ihr Heimatland oder ein anderes beliebiges Land sein.
Verwenden Sie den/die Artikel fiir die Schulzeitung oder fiir andere
Medien. Die Schiler*innen kénnen Fotos oder andere Medien (z. B.
Videos) hinzufiigen, um einen digitalen Artikel oder eine Prasenta-
tion zu erstellen und dies ansprechender zu machen. Sie sollten frei
zwischen verschiedenen digitalen Online- oder Offline-Lernumge-
bungen und sozialen Plattformen wie Blogs wahlen konnen.
Fordern Sie sie auf, auch zu Uberpriifen, ob ihre Heimatstadt eine
Stadtepartnerschaft hat, und nehmen Sie diese Informationen eben-
falls in die Prasentation auf. Alternativ konnen die Schiler*innen ein
Poster dieses Landes mit allen von ihnen identifizierten Hauptmerk-
malen entwerfen.

Follow up

Bringen Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Un-
terricht in das E-Portfolio zusammen. Das E-Portfolio ist ein Ordner,
der aus Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht
besteht. Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf
einer gemeinsamen Plattform geteilt.

Kommentare
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NARIO 4

Ziel
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Titel: Was ist Gender?

Abschnitt: Identitat und Zugehorigkeit

Die Schiler*innen setzen sich mit Geschlechterstereotypen und deren
schadlichen Auswirkungen (Diskriminierung, Vorurteile) auseinander
und entwickeln ein Bewusstsein fiir die Geschlechtsidentitat.

Zielsetzungen

1. Untersuchen, was die Stereotypisierung von Geschlechtern bedeu-
tet, einschlieBlich Ursachen und Folgen

2. Uber das eigene Geschlecht in Bezug auf Stereotype nachdenken
und Aspekte der eigenen Identitat erkennen

3. Interesse flr eine sichere und tolerante Schule wecken, fordern und
aufrechterhalten

Ressourcen

- Zugang zu einem Laptop/Tablet/iPad oder entsprechendem Gerét flir
die Aktivitdten — diese konnen auf Kahoot, Mentimeter oder anhand
Alternativen erstellt werden

« Bilder von Kindern aus unterschiedlichen Kulturen und Nationalita-

ten - Sie kdonnen einen Projektor, ein Smartboard oder ausgedruckte

Kopien benutzen

- Bild des Genderbread-Kekses (wahlen Sie die Version, die flr die

Altersgruppe der Schiilerfinnen am besten geeignet ist)

Filmvorschlag

‘Billy Elliot’ (2000) oder &hnlich

Videovorschlag

Ketnet Generation K, Dr. Bea

Themenbereich(e)

Sozialwissenschaften
Soziale und Personliche Entwicklung
Sprachen

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
-anwendungen fdordert die Informations- und Datenkompetenz, die
Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Die Unterrichtseinheit fordert die Problemlésung, die Eigenverantwor-
tung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunikation und
die Zusammenarbeit

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit Aspekten ihrer eigenen
Identitat vertraut sein. Sie sollten auch mit der Nutzung von Medien und
der Technologie vertraut sein.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten ihre eigene Personlich-
keit identifizieren konnen. AuBerdem sollten sie ihre Meinung ausdru-
cken konnen, Vorschldge machen, argumentieren und ihre Entschei-
dung begriinden kdnnen sowie Fahigkeiten zur Problemldsung (in ihrer
Muttersprache) haben.

Sprachliche Fahigkeiten: Den Schiiler*innen sollte der Grundwortschatz
bekannt sein, um sich selbst und ihre Charaktereigenschaften zu be-
schreiben. Sie sollten grundlegende miindliche und schriftliche Anwei-
sungen verstehen kénnen, einfache S&tze und Fragen lesen und ver-
stehen sowie kurze miindliche Satze und Fragen formulieren kdnnen.




« Zeigen Sie den Schiler*innen verschiedene Bilder von Kindern, die
Geschlechterstereotype zeigen, und andere, die ihnen entgegenwir-
ken, z. B. Jungen, die mit Lastwagen/Autos spielen, Madchen, die mit
Puppen spielen, Jungen, die spielen und sich umarmen, Madchen,
die FuBball spielen usw. Fur die Fotos konnen Sie Kopien, ein belie-
biges Gerat (Laptops/Tablets/iPads oder Smartphones), ein Smartbo-
ard oder einen Projektor verwenden.

« Bitten Sie die Schiler*innen, zu zweit zu diskutieren, was ihnen auf
den Fotos aufgefallen ist. Erklaren Sie ihnen, dass sie sich darauf kon-
zentrieren sollen, wie die Kinder aussehen, was sie tragen, was sie
halten, welche Aktivitdten sie machen und wie ihre Ausdriicke sind.

« Fordern Sie die Paare nun auf, sich die Bilder von Kindern anzu-
sehen. Auf den vorgeschlagenen Bildern sind Kinder aus verschie-
denen Landern/Kulturen zu sehen. Beginnen Sie ein Gespréach mit
der Frage: Was macht diese Kinder zu einem Jungen oder einem
Madchen?

« Bitten Sie die Schiler*innen, Vierergruppen zu bilden und in ihrer
eigenen Gruppe zu diskutieren, was sie auf den Bildern sehen.

- Sobald alle Gruppen fertig sind, beginnen Sie eine Diskussion im
Plenum, indem Sie die Schiiler*innen bitten, zu beschreiben, was
sie auf den Bildern sehen.

- Stellen Sie das Poster des ,Genderbread Kekses® vor und diskutie-

ren Sie mit den Kindern dartber. Einige Themen, die in der Diskus-

sion auftauchen sollten, sind: Geschlecht/Gender (bei der Geburt
zugewiesen), ldentitat, Anziehung, Ausdruck. Leiten Sie eine Dis-
kussion ein, indem Sie offene Fragen — basierend auf dem Poster

— stellen, wie zum Beispiel: Was bedeutet Identitat? Ist unsere Iden-

titat in direktem Zusammenhang mit unserer Biologie? Was macht

uns zu einzigartigen Individuen? usw.

Bitten Sie die Kinder, Uber ihre Laptops/Tablets/iPads oder Smart-

phones ein Quiz in der Kahoot-App zu 6ffnen. Alternativ kann das

Quiz auch auf Papier erstellt werden.

Das Quiz bestimmt Fotos von verschiedenen Aktivitaten, Farben,

Gegenstdanden oder Berufen, die die Schiler*innen kategorisieren

sollten, indem sie zwischen dem weiblichen Symbol (¢) oder dem

mannlichen Symbol (¢) wahlen. Einige Beispiele kdnnen sein: ein

Haus bauen, flrsorglich sein, Tennis spielen, viel Geld verdienen,

aggressiv sein, Mode, wissenschaftliche Forschung, lange Haare

haben, blau, zimperlich sein, stark sein, gutes Essen zubereiten,

Automechaniker*in sein, gute Schulnoten bekommen, zuverlassig

sein, Kuchen backen, Chef*in des Hauses sein, in einer Kita arbei-

ten, sich schminken, Videospiele spielen, Nagellack auftragen, tan-
zen, intelligent sein, pink, ein*e Chirurg*in sein.

Sobald sie fertig sind, bitten Sie die Schiler*innen ihre Ergebnisse

Zu prufen.

Reflektieren Sie Uber die Antworten und leiten Sie eine Klassen-

diskussion Uber Geschlechterstereotype ein. Als Erstes flihren Sie

das Wort ,Stereotyp” ein und definieren Sie es, indem Sie es zuerst
an die Tafel schreiben und die Schiler*innen fragen, ob sie dieses

Wort schon einmal gehort haben.
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Unterrichtsverlauf

« Schreiben Sie die Definition in einfachen Worten an die Tafel, z.
B. ,Eine einfache Vorstellung, die viele Menschen Uber eine gro-
Be Gruppe von Menschen haben und nicht unbedingt auf alle in
dieser Gruppe zutrifft.

In der Zwischenzeit sollten Sie unterschiedliche Meinungen zu
Wort kommen lassen, die unterschiedliche kulturelle, religidse
oder ethnische Unterschiede zwischen den Kindern zu diesem
Thema darstellen. Einige Kinder konnten wahrend des Quiz frus-
triert sein und behaupten, dass eine Beschaftigung/Aktivitat ,fir
alle Geschlechter” ist, andere kdonnten genau das Gegenteil sa-
gen. Sie kdnnen das Quiz wiederholen und uber jedes Thema
separat sprechen.

Sehen Sie einen Film oder ein Video zu diesem Thema. Einige
Beispiele sind der Film “Billy Elliot” oder in Belgien das Video
“Dr. Bea” auf dem Kinderkanal “Ketnet”.

Abschluss

Fordern Sie die Kinder auf, die Anwendung ,,Mentimeter” auf ihrem
Laptop/Tablet/iPad oder Smartphone zu 6ffnen und einen QR-Code
Zu scannen.

Bitten Sie sie, drei Worter aufzuschreiben, die beschreiben, was sie
in dieser Unterrichtseinheit gelernt haben oder woriber sie nach-
gedacht haben. Mithilfe eines Smartboards oder Projektors konnen
alle Kinder Wolken sehen, die sich aus den Woértern zusammenset-
zen, die die Kinder eingetippt haben. Je groBer die Worter erschei-
nen, desto ofter wurden diese Worter getippt. Sie kdnnen diese
Wortwolke mit den Kindern besprechen und sogar ausdrucken, um
sie in der Klasse aufzuhangen.

Bitten Sie die Schiler*innen, auch alle Fragen einzutippen, die sie
zu diesem Thema noch haben, um sie zu einem spéateren Zeitpunkt
zu besprechen. Stellen Sie die Anonymitéat sicher.

Follow up

Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Un-
terricht in das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der
aus Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht
besteht. Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und
auf einer gemeinsamen Plattform geteilt.

Uberarbeitung, Refle-
xion oder Ausweitung
des Themas auf andere
Bereiche

Sie kdnnen den Kunstunterricht nutzen, um die Kinder zur Reflexion
Uber das Gelernte in dieser Unterrichtseinheit anzuregen. Sie kon-
nen die Fragen der Schiiler*innen im Mentimeter verwenden, um
andere Unterrichtseinheiten zu gestalten.

Kommentare
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Ziel
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Titel: Gruppenzwang

Abschnitt: Identitat und Zugehorigkeit

Die Schiiler*innen entwickeln ihr Bewusstsein tiber das Thema Grup-
penzwang und die Auswirkungen, die Gruppenzwang auf das eigene
Verhalten hat.

Zielsetzungen

1. Resilient gegenuber Gleichaltrigen sein.

2. Unausgesprochene Regeln in Worte ausdrlicken, die die Interak-
tionen innerhalb einer Gruppe bestimmen, und bereit sein, sie bei
Aktivitdten zu berlcksichtigen.

3. Geflihle liber eigene Erfahrungen mit Wertschatzung von Anders-
artigkeit, Ablehnung und Ausgrenzung ausdriicken.

4. Die Mechanismen beschreiben, die dazu filhren kdnnen, dass Kin-
der aus Gruppen ausgeschlossen werden.

Ressourcen

Fir jede Gruppe:
« Command Card in Blau und Gelb
» Buntes Papier (A4) « Ein Hefter und Heftklammern
« Heftgerate (so viele wie Grup- « Scheren
pen) und Heftklammern - Ein Bandmeter
« Einen Zeitmesser « Eine Packung Spielkarten

- Fragekarten (siehe Anhang)
« Zugang zu einem Laptop/Tablet/
Ipad oder einem Fotogerat

Themenbereich(e)

Sprachen
Soziale und Personliche Entwicklung
Sozialwissenschaften

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
-anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die
Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemlodsung.

Unternehmerische Fa-

Die Unterrichtseinheit fordert die Problemlosung, die Eigenverantwor-
tung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunikation und

higkeiten die Zusammenarbeit
Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit Aspekten ihrer eigenen
Identitat vertraut sein einschlieBlich ihrer Hobbys, Vorlieben und Abnei-
gungen. Sie sollten auch mit der Nutzung von Medien und der Techno-
logie vertraut sein.
Kognitive Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten ihre Meinung ausdru-
Voraussetzungen/ cken und Vorschlage machen kdnnen.
Anforderungen:

Sprachliche Féhigkeiten: Den Schiler*innen sollte der Grundwortschatz
bekannt sein, um sich selbst und ihre eigenen Charakteristika zu be-
schreiben. Sie sollten grundlegende miindliche und schriftliche Anwei-
sungen verstehen kdnnen, einfache Satze und Fragen lesen und ver-
stehen kénnen sowie kurze mindliche Satze und Fragen formulieren
kénnen.




« Drei Schilerinnen werden aufgefordert, einen Gegenstand ihrer Wahl
von einer anderen Lehrkraft abzuholen. Die Schilerfinnen, die rausge-
schickt werden, werden wahrend der nachsten Schritte im Unterricht eine
Art ,,Gruppenzwang” erleben.

« Sobald die Schiilerfinnen die Klasse verlassen haben, teilen Sie der rest-
lichen Klasse mit, dass Sie ein Spiel spielen werden. Jedes Mal, wenn es
klingelt, missen sie einen ,Hut aufsetzen®, d.h. die Hande in Form eines
Dreiecks Uber den Kopf, wie ein Hut, und dann weiterarbeiten. Sie dir-
fen dies den anderen Schiiler*innen, die in der anderen Klasse sind, nicht
kommunizieren.

« Sobald die 3 Schiiler*innen zurtick sind, wird die Klasse in Gruppen geteilt
(4 oder 5 Personen pro Gruppe). Das gesamte Material wird pro Gruppe
aufgeteilt und ein sichtbarer digitaler Zeitmesser wird an die Tafel ange-
bracht, damit die Schiiler*innen sehen kénnen, wie viel Zeit sie noch ha-
ben.

« Jede Gruppe erhélt eine blaue Karte mit einer Gruppenaufgabe und eine
gelbe Karte mit einer individuellen Aufgabe.

BLAUE KARTE:

Die Gruppe muss innerhalb von 15 Minuten eine 3-Meter-lange Papierkette

aus buntem Papier basteln. Dafiir schneiden sie aus dem bunten Papier

Kreise, die sie falten und zusammentackern. Diese Kreise miissen dann zu

einem Pendel gemacht werden.

GELBE KARTE:

In derselben Zeitspanne erhélt die Gruppe die Aufgabe, auch die jeweili-

gen individuellen Aufgaben ohne Hilfe der anderen zu erledigen. Die fol-

gende individuelle Aufgabe steht auf der gelben Karte:

Ein dreistdckiges Kartenhaus bauen, das fiir eine Weile stehen

bleibt. Die Person macht ein Selfie mit dem Kartenhaus darauf mit

dem Tablet als Beweis.

« In der Zwischenzeit lautet die Lehrkraft alle 3 Minuten die Glocke. Die
Schiilertinnen, die wissen, was die Glocke bedeutet, bilden Uber ihrem
Kopf ein Dreieck.

« Nach 15 Minuten hort die Aufgabe auf und ein Klassengesprach beginnt.

« Beginnen Sie ein Klassengesprach:

Was ist euch beim Klingeln aufgefallen?“

~Warum ahmst du deine Klassenkameraden (nicht) nach?“

Was wirde passieren, wenn du (nicht) mitgemacht hattest?” ,Warum
glaubst du das?“

« Gehen Sie nun zurtick zur Aufgabe und fragen Sie die Schiilerfinnen:

Was ist deine Meinung zu dieser Aufgabe? Was war deiner Mei-
nung nach schwierig?

Was hast du zuerst erledigt, als es schwierig wurde, die Einzelarbeit
oder die Gruppenarbeit? Warum?

Hast du das schon mal im echten Leben (in der Schule, zu Hau-
se, im Sportverein, mit Freunden) das Gefiihl gehabt, etwas tun zu
mussen, weil die anderen es auch getan haben? Wie hast du dann
reagiert? Wie hast du dich dabei gefihit?
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Abschluss

- Leiten Sie den Begriff ,Gruppenzwang® zunachst mit einer einfa-
chen und kindgerechten Erklarung ein. Sie kdnnen auch ein Video
(animiert oder nicht) aus einer vertrauenswirdigen Quelle (z. B.
UNICEF) zeigen.

« AnschlieBend fragen Sie die Klasse: ,Entscheiden andere, wer ich
bin und was ich mache?” Fordern Sie die Schiiler*innen auf, positive
Argumente zum Gruppenzwang auf griine Post-it und negative Bei-
spiele von Gruppenzwang auf rote Post-it zu schreiben.

« Die Lehrkraft sammelt diese ein, bespricht sie mit der Klasse und
bringt sie im Klassenraum an einer sichtbaren Stelle an (z. B. am
Fenster). Die Post-it konnten das Wort ,WE/WIR* formen.

Follow up

Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Unter-
richt in das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus
Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht.
Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf einer
gemeinsamen Plattform geteilt.

Kommentare
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Titel: Ein Lied fiir meine besondere Person

UNTERICHTSSZE-
NARIO 6 Abschnitt: Identitdt und Zugehorigkeit

Ein Lied fur einen wichtigen Menschen im eigenen Leben zu kompo-

Ziel .
nieren.

1. Eine Person identifizieren, die im Leben des jeweiligen Schiilers bzw.
der jeweiligen Schiilerin etwas Besonderes ist.

2. Sich auf den Prozess des Songschreibens einlassen.

3. Geeignete Schreibkompetenz demonstrieren.

4. Ein Lied komponieren.

5. Optional: Ein Musikvideo erstellen.

Zielsetzungen

- Papier

« Stifte und Buntstifte
« Zeichnungen

- Beispiellieder

« Bildreime
Ressourcen
IKT: Verschiedene Arten von IKT (Kamera, iPads, Zugang zu Plattfor-
men/Apps wie YouTube iMovies, Mentimeter, Apps zur Ubersetzung)

Uberpriifen Sie die Schulordnung in Bezug auf die Verwendung von
IKT zur Aufzeichnung.

« Musik

« Soziale Kompetenz
Themenbereich(e) - Lesen

« Schreiben

« Sprechen

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
Digital- und Medienkom- -anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die

petenz Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Die Unterrichtseinheit fordert die Problemldsung, die Eigenverant-

Unternehmerische Fa- . . . . . I
wortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunikation

higkeit
igkerten und die Zusammenarbeit

Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten ein grundlegendes Ver-
standnis von Rhythmus haben. AuBerdem sollten in der Lage sein,
IKT zu nutzen.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiiler*innen sollten ihre Meinung aus-

Voraussetzungen/ . ~ ..
driicken und Vorschlage machen kdnnen.
Anforderungen

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten grundlegende
mundliche und schriftiche Anweisungen verstehen kdnnen sowie
kurze mindliche und schriftliche Satze und Fragen formulieren kon-
nen.




« Erkldren Sie den Schiiler*innen, dass sie ein Lied schreiben und ein
Video fir eine besondere Person zum Muttertag drehen werden.

- Spielen Sie den Schiiler*innen einige Musikbeispiele (ohne Text) vor.

» Machen Sie ein Brainstorming: Welche Musik erinnert die Schu-
ler*innen an eine besondere Person?

- Die Schiler*innen stimmen Uber ihre Lieblingsmusik/-melodie ab.
Diese wird als Hintergrund fiir das Lied verwendet, das sie kompo-
nieren werden.

+ Die Schiler*innen arbeiten in gemischten Vierergruppen, je nach ihren
musikalischen und schriftstellerischen Fahigkeiten. Spielen Sie die Mu-
sik wahrend der gesamten Unterrichtsstunde im Hintergrund.

Phase 1: Brainstorming/Wortwolke (Word Cloud)

« Ermutigen Sie die Schillerfinnen, Uber den Inhalt ihres Liedes nachzu-
denken.

« Welche Botschaft/Gefiihle wollen sie in ihrem Lied zum Ausdruck brin-
gen? Schlisselfrage: Warum ist diese Person etwas Besonderes fiir uns?

« Erstellen Sie eine Wortwolke (mit Schllisselbegriffen / Phrasen / Ad-
jektiven) auf Mentimeter.

Phase 2: Strophen schreiben

« Erklaren Sie, was eine Strophe ist, und nennen Sie Beispiele aus Lie-
dern. Eine Strophe ist ein Teil eines Liedes, der normalerweise von
einem bestimmten Thema handelt. Nach jeder Strophe gibt es einen
Refrain (Teil, der mehrmals wiederholt wird) und dann eine weitere
Strophe, die von einem anderen Thema handeln kann.

« Ausgehend von den Wortern in der Wortwolke verfasst jede Gruppe
eine Strophe und eine Gruppe wird von der Lehrkraft bestimmt, die
den Refrain verfasst.

« Erlauben Sie 20 Minuten Zeit flir diese Aufgabe.

« Erinnern Sie die Schiilerinnen daran, dass sich die Strophen nicht rei-
men mussen. Wenn sie aber das mdchten, kdnnen sie mit Hilfe von IKT
nach reimenden Wortern suchen.

« Es kdnnen auch Ubersetzungs-Apps verwendet werden, um auf die
Erstsprachen zuriickzugreifen und die Ubersetzung in die Schulspra-
che zu erleichtern.

Phase 3: Reflexion

« Schaffen Sie einen Moment der Reflexion in der Klasse, in dem alle
ihre Arbeit beiseitelegen, innehalten und aufmerksam der Melodie im
Hintergrund zuhdren.

« Erkundigen Sie sich nach den bisherigen Erfahrungen der Schiler*in-
nen und laden Sie sie ein, einige Beispiele, Ideen oder Phrasen zu nen-
nen, die sie in ihrem Lied verwenden.

Phase 4: Peer Review und Uberarbeitung

- Ermutigen Sie jede Gruppe, ihre Strophe/ihren Refrain mit einer an-
deren Gruppe auszutauschen. Die Schiler*innen lesen die Strophen/
den Refrain und geben schriftliche Tipps oder Vorschlage zur Verbes-
serung des Inhalts. Sie kdnnen z. B. ein Fragezeichen setzen, wenn
sie etwas nicht verstanden haben, sie kdnnen ankreuzen, wenn eine
Information fehlt, sie kdnnen Fehler unterstreichen, sie kdnnen zwei
Vorschlage am Ende der Seite machen.




- Die Schiler*innen Uberprifen die Vorschlage, die sie erhalten ha-
ben. Es ist ihnen Uberlassen, ob sie einen Vorschlag streichen, er-
ganzen oder einzufligen, wenn sie dies wiinschen. Auf diese Weise
lernen sie, dass Schreiben ein Prozess ist, bei dem man nicht in
einem Zug ein fertiges Produkt erhalt, sondern in mehreren Schrit-
ten bearbeitet, zurlickliest, vorliest, streicht und erganzt.

« Die Lehrkraft liest jede Uberarbeitete Strophe/jeden lUiberarbeiteten
Refrain vor.

- Bitten Sie die Schiler*innen zu Uberpriifen, ob der Rhythmus stimmt,
indem sie sicherstellen, dass die Strophen/der Refrain mit der Melo-
die in Ubereinstimmung sind.

Phase 5: Zusammenstellung des geschriebenen Lieds

- Jede Gruppe schreibt die endgiiltige Version ihrer Strophe/ihres
Refrains, die dann im e-Portfolio veroffentlicht wird.

« Ein Mitglied wird ernannt, um die endgdiltige Version ihrer Strophe/
ihres Refrains in ein Master-Word-Dokument auf dem Smartboard
zu tippen.

« Zeigen Sie das fertige Lied auf dem Smartboard.

Phase 6: Einiiben des Lieds

« Bitten Sie alle Schiiler*innen, das Lied als Klasse zu lesen.

- Bitten Sie jede Gruppe, ihre Strophe/ihren Refrain im Einklang mit
der Melodie zu singen.

- Singen Sie das Lied mit der ganzen Klasse.

Phase 7: Abschluss

« Drucken Sie das Lied aus und héngen Sie es auf.

- Laden Sie die Schiler*innen ein, Bilder ihrer besonderen Person
um das Lied herum anzubringen.

- Nehmen Sie das Lied auf (iPad, Audiotools usw.) und stellen Sie es
in das E-Portfolio ein. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus Bildern,
Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht. Die
Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf einer ge-
meinsamen Plattform geteilt. Uberpriifen Sie die Schulordnung, be-
vor Sie mit diesem Schritt fortfahren.

« Teilen Sie das Lied mit der jeweiligen besonderen Person (schrift-
lich oder in sonstiger Form).

Optionale weiterfiihrende Aktivitaten:

1. Fihren Sie das Lied in einer Schulversammlung auf, zu der die beson-
deren Personen eingeladen werden kénnen.

2. Erstellen Sie ein Musikvideo anhand der folgenden Schritte:

(a) Brainstorming

« Die Schiiler*innen planen in ihren Gruppen, was sie in diesem Video
zeigen wollen. Voraussetzungen: Wer? Was passiert? Wo? Dekoration?
Kostiime? Requisiten?

(b) Musikvideo: Dreharbeiten

Checkliste fiir die Dreharbeiten und die Schauspielerei:

« Deine Korpersprache ist angemessen (du bewegst dich mit deinem
Korper).

« Du verwendest Ausdruck (du zeigst mit deinem Gesicht, was du flihlst).




« Die Blickrichtung ist passend (du schaust in die Kamera und zeigst
nicht deinen Ricken).

« Geeignete Requisiten werden verwendet.

« Nachdem die Schiiler*innen genau Uberlegt haben und wissen,
wie ihre Szene aussehen soll, filmen sie sie mit Kameras, iPads oder
Smartphones.

« Es kdnnen auch Bilder ihrer besonderen Person verwendet werden.

Verwenden Sie iMovie oder eine bevorzugte App fiir die Bearbeitung.
« Zeigen Sie, wie man mit iMovie oder einer bevorzugten App arbei-
tet.

« Gehen Sie durch den Raum und unterstitzen Sie die Schiler*innen,
die Hilfe bendtigen.

- Spielen Sie das Video auf dem groBen Bildschirm ab und bearbei-
ten Sie es gemeinsam in der Klasse.
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Abschnitt

RELIGION UND GLAUBE
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UNTERICHTSSZE- Titel: Wichtige Orte

NARIO 7

Abschnitt: Religion und Glaube

Kulturelles Bewusstsein entwickeln, um interkulturelle Kompetenz

Ziel
© und Akzeptanz zu fordern.

1. Kulturelle Orte aus historischer und geografischer Sicht kennenler-
nen.

Zielsetzungen 2. Ein Gefuhl der Selbstwahrnehmung schaffen, indem Orte identifi-
ziert werden, die ihre Identitat pragen.

3. Vokabular in Bezug auf die Kultur und Geschichte entwickeln.

« Google Translate oder Deepl App

« Peters Projektion Weltkarte

« Zeitleiste

Ressourcen « Postkarten wichtiger Kulturstatte und Denkmaler (auf der Rlicksei-
te ist eine Notiz von einem Kind geschrieben)

« Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden
Gerat fur die Aktivitaten

Sprachen

Th bereich
emenbereich(e) Soziale und Personliche Entwicklung

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
Digital- und Medienkom- -anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die

petenz Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Die Unterrichtseinheit untersucht die Problemlésung, die Eigenver-
antwortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunika-
tion und die Zusammenarbeit

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten mit dem Konzept ver-
schiedener Kulturen vertraut sein. Sie sollten in der Lage sein, ver-
schiedene Orte auf der Weltkarte zu erkennen.

Kognitive Féhigkeiten: Die Schiler*innen sollten ihre Gefiihle deut-
lich aussprechen, ihre Meinung ausdriicken und mit Respekt Schi-
lerfinnen unterschiedlicher Meinungen zuhéren kénnen. Die Schii-
ler*innen sollten in der Lage sein, zwischen dem Wissen Uber ihre
eigene Kultur und dem Uber andere Kulturen zu unterscheiden. Sie
sollten auch mit der Nutzung von Medien und der Technologie ver-
traut sein.

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten mit dem Grund-
vokabular vertraut sein, um ihre Meinungen, Fragen und Bedenken
in Bezug auf die Religion beschreiben zu kénnen. Sie sollten grund-
legende mindliche und schriftliche Anweisungen verstehen konnen,
einfache Satze und Fragen lesen und verstehen und kurze mind-
liche Satze und Fragen formulieren.
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Einleitung

Vorbereitungsaufgabe: Die Lehrkraft stellt online mehrere Karten mit einem
Bild einer Kulturstatte und auf der Riickseite eine kurze Beschreibung der
Kultur in der Sprache des entsprechenden Landes zur Verfigung.

Unterrichtsverlauf

« Die Kinder wahlen, ob sie allein, zu zweit oder in Gruppen arbeiten.
« Verteilen Sie verschiedene Postkarten mit dem Bild und dem Namen eines
wichtigen kulturellen Ortes. Auf der Riickseite der Karte ist die Geschichte
eines Kindes, das tber den Ort spricht und warum es ihm/ihr wichtig ist. Die
Schiilerfinnen Ubersetzen den Text mit Hilfe der Anwendung Google-Trans-
late oder Deepl und erhalten so mehr Informationen Uiber den Kulturort.
« Den Kindern wird etwas Zeit gegeben, um die Karte zu lesen und dariber
mit der ganzen Klasse zu diskutieren. Lassen Sie die Kinder sich abwechseln
und der Gruppe erzédhlen, was sie tiber das Foto wissen, das sie in der Hand
halten. Erlauben Sie den Kindern mit Ihrer Hilfe, sofern sie dies wiinschen,
Recherchen im Internet durchzufiihren. Einige Fragen zur Unterstiitzung der
Diskussion sind:
Wo ist dieser Ort? Kannst du es auf der Weltkarte anbringen und auch an
der Klassenraumwand befestigen?
Wann ist dieser Ort entstanden? Machen Sie den Zeitraum an der Zeit-
leiste sichtbar.
Mit welcher kulturellen/ethnischen/religiosen Gruppe ist dieser Ort ver-
bunden?
« Denken Sie gemeinsam mit den Schiler*innen tber wichtige Orte in ihrer
eigenen Gemeinschaft oder in der Welt nach. Sie konnen auf mindmeister.
com eine Mindmap verwenden.

Abschluss

- Bitten Sie die Schiilerfinnen, ein kleines Projekt zu erstellen, um ihren eige-
nen wichtigen Ort vorzustellen. Folgende Informationen miissen enthalten
sein:

Name des Ortes (falls es einen gibt)

Lage (Bilder auf der Weltkarte / Landkarte)

Wie alt ist dieser Ort? (Franst mit der Zeit aus)

Warum ist dieser Ort so wichtig fiir dich?

Gibt es eine Verbindung zu deiner Kultur?
« Erlauben Sie den Schuler*innen, die Materialien im Klassenzimmer zu ver-
wenden und auszuwahlen, wie sie ihren Ort prasentieren mochten. Einige
Ideen sind hier aufgelistet (Sie konnen auch mehr hinzufligen):

Digitale Prasentation

Kreative Verarbeitung
« Die Schiiler*innen stellen der Klasse ihren Ort vor.

Follow up

Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Unterricht in
das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus Bildern, Blogs,
Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht. Die Materialien wer-
den in einem Ordner aufbewahrt und auf einer gemeinsamen Plattform ge-
teilt.

Uberarbeitung, Refle-
xion oder Ausweitung
des Themas auf andere
Bereiche

Diese Unterrichtseinheit kann eine Erweiterung des ,,Me Box Project” sein.

Kommentare
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UNTERICHTSSZE- Titel: Dialog zum Glauben

NARIO 8

Abschnitt: Religion und Glaube

Uber persénliche Uberzeugungen und Identitat in einem sicheren Raum

Ziel reflektieren und dariiber diskutieren.

1. Das Interesse der Schiilerinnen an den Uberzeugungen der Anderen

fordern.

2. Das Selbstvertrauen der Schiilerinnen fordern, indem sie ihre Ansich-
ten ausdricken.

3. Einen sicheren Raum schaffen, in dem personliche Ansichten respek-

tiert werden.

4. Unterschiede und Gemeinsamkeiten in verschiedenen Glaubenspers-
pektiven erkennen.

Zielsetzungen

- Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden Ge-
rat

« 1 groBer Wiirfel. Basteln Sie ihn aus einem Karton, um einen groBen
Ressourcen Wiirfel herzustellen. Kleben Sie farbiges Papier auf jede Seite.

« Zeitmesser

« Eine kleine Glocke/Klingel

« Stifte und A4 Papier

Themenbereich(e) Religionspadagogik, Soziale und Personliche Entwicklung

Die Nutzung digitaler Kommunikation und Zusammenarbeit erfordert von
den Lernenden, eine PowerPoint-Prasentation zu erstellen, um ihr Gelern-
tes zu Ubermitteln. Dies wird die Informations- und Datenkompetenz, die
Kommunikation und Zusammenarbeit sowie die Erstellung digitaler Inhal-
te verbessern..

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Unterrichtseinheit fordert die Selbstwahrnehmung und Selbstwirk-
Unternehmerische Fa- samkeit, die Wertschatzung von Ideen, das Lernen durch Erfahrung, die

higkeiten Kommunikation, den Umgang mit Ambiguitdt und Unsicherheit und das
Ergreifen von Initiative.

Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit ihrer eigenen Kultur und ih-
ren eigenen Ansichten vertraut sein bzw. Kenntnisse dartiber haben und
in der Lage sein, Merkmale dieser Kultur auszudriicken.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schulerfinnen sollten in der Lage sein, zwi-
schen dem Wissen uber ihre eigenen Ansichten und Kulturen und ande-
ren Ansichten und Kulturen zu unterscheiden. Die Schiler*innen sollten
Voraussetzungen/ ihre Meinung deutlich duBern und anderen Meinungen respektvoll zuh6-

Anforderungen ren kdnnen. Sie sollten auch mit der Nutzung von Medien und der Tech-
nologie vertraut sein.

Sprachliche Fahigkeiten: Den Schiiler*innen sollte der Grundwortschatz
bekannt sein, um sich selbst und ihre eigenen Ansichten zu beschreiben.
Sie sollten auch grundlegende mundliche und schriftliche Anweisungen
verstehen kdnnen, einfache Satze und Fragen lesen und verstehen und
kurze miindliche Satze und Fragen formulieren kénnen.
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Einleitung

- Beginnen Sie eine ,Karusselldiskussion® in der Klasse Uber Themen,
die fur die Schiler*innen wichtig sein kdnnten. Um dies zu erreichen,
bitten Sie die Schiiler*innen, lber ihre Ansichten, Meinungen oder
Uberzeugungen aus ihrer persénlichen Weltansicht zu sprechen.

« Sammeln Sie Fragen zu Glaubensvorstellungen zur Diskussion und
schreiben Sie sie auf einen groBen Wiirfel. Fragen kdnnen sich auf
Themen beziehen, wie z. B. Geld (Ist Geld wichtig?), Liebe (Was ist
Liebe?), Glauben (Woran glaubst du?), Gott/Gotter (Glaubst du an Gott
oder Gotter?), Feiern, Gebet, Armut, Tod, Freundschaft, die Welt, Le-
ben, Gerechtigkeit usw.

« Bilden Sie im Klassenzimmer einen groBen Kreis aus Stiihlen mit ei-
nem gegeniberstehenden inneren Kreis aus Stiihlen. Alternativ kon-
nen die Tische und Stuhle abgerdumt werden und die Schilerinnen
einander gegentberstehen.

« Teilen Sie die Schiiler*innen in zwei Gruppen. Eine Gruppe bildet
einen AuBenkreis und eine Gruppe einen Innenkreis.

Unterrichtsverlauf

- Werfen Sie den Wiurfel und bitten Sie die Schiler*innen im inneren
Kreis, mit der gegeniiberstehenden Person im duBeren Kreis Uber die
Frage zu sprechen, die aus ihrer persdnlichen Perspektive oder Welt-
anschauung gestellt wird.
« Die Schiller*innen sprechen Uber ihre eigenen Ansichten, indem sie
Satze mit ,Ich glaube®, ,Ich denke* oder ,Ich fiihle“ beginnen.
« Mit einem Zeitmesser lassen Sie die Schiler*innen etwa 1 Minute lang
sprechen. Lauten Sie nach einer Minute das Glockchen und bitten Sie
diejenigen Schiiler*innen des jeweiligen Paares, die im auBeren Kreis
sind, jetzt zu sprechen. Es ist wichtig zu erklaren, dass sie einander
aufmerksam und respektvoll zuhdren missen und nicht unterbrechen
durfen. Es ist nicht erlaubt, die Ansichten anderer Personen zu kritisie-
ren oder zu versuchen, sie zu einer anderen Denkweise zu Uberreden.
- Nachdem jedes Mitglied des Paares gesprochen hat, |duten Sie er-
neut und bitten Sie die Schiler im &uBeren Kreis, einen Platz nach
rechts zu rucken.
« Jedes neue Paar soll jetzt Uber dieselbe Frage im selben Format dis-
kutieren.
« Wiederholen Sie dieses Verfahren flunf oder sechs Mal und &ndern
Sie die Frage nach jeder zweiten Runde.
« Bitten Sie die Schiler*innen, sich einen Moment Zeit zu nehmen, um
dartber zu reflektieren, wie es sich angeflihlt hat, die Ansichten der
Anderen zu horen. Haben sie etwas gehort, das sie dazu gebracht
hat, anders Uber ihre eigene Ansicht nachzudenken? Wie hat es sich
angefluhlt, der Ansicht einer anderen Person zuzustimmen oder nicht
zuzustimmen?
« Geben Sie ihnen ein Blatt Papier, um die Antworten folgender Fragen
aufzuschreiben:

Schreib drei Gedanken auf, die du zu einer der besprochenen

Ansichten hast.

Schreib Uber zwei andere Standpunkte, die du interessant fandst.

Schreib Uber eine Idee, die du weiter untersuchen mochtest.
« Sammeln Sie alle Antworten, mischen Sie sie, verteilen Sie sie zufal-
lig in der Klasse und fordern Sie die Schiler*innen auf, die von jemand
anderem geschriebenen Antworten zu lesen. Versichern Sie sich, dass
die Antworten anonym sind.
«Diskutieren Sie gemeinsam in der Klasse Uber die Antworten der
Schuler*innen.
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- Bitten Sie die Schiler*innen, ldeen oder Ansichten, die sie weiter
untersuchen mdochten, zu recherchieren und eine kurze Power-
Point-Prasentation (3 — 5 Folien) mit einigen Bildern und Woértern (in
jeder gewtlinschten Sprache) lber das, was sie entdeckt haben, zu
erstellen. Die Schiiler*innen sollen ihre Recherche in der nachsten

Unterrichtsstunde prasentieren.

Abschluss

- Bringen Sie die Prasentationen und andere Informationen vom Un-

terricht in das E-Portfolio zusammen. Das E-Portfolio ist ein Ordner,
Follow up der aus Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unter-
richt besteht. Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt
und auf einer gemeinsamen Plattform geteilt.

Kommentare




UNTERICHTSSZE-
NARIO 9

Ziel
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Titel: Ein Natur-Mandala gestalten

Abschnitt: Religion und Glaube

Stille und Reflexion unter den Schiler*innen fordern und die Rolle von
Symbolen beim Ausdruck ihrer Uberzeugungen oder Werte schitzen
lernen.

Zielsetzungen

1. Die Bedeutung von Stille und Reflexion im Alltag schatzen.

2. Zeit in der Natur verbringen und sich dem symbolischen Charakter
von Objekten sowie ihrer Fahigkeit, Bedeutung dem beizumessen,
was wichtig ist, bewusst werden.

3. Uben, dankbar zu sein.

Ressourcen

- Diese Aktivitat findet im Freien statt. Gehen Sie mit den Schi-
ler*innen zu einem Ort, wo sie sich in einer natlrlichen Umgebung
befinden, falls moglich.

« Ein groBes Tuch

« Ein tragbarer Lautsprecher (optional)

Themenbereich(e)

Religidse Erziehung, Sozialwissenschaften, Wohlbefinden

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Nutzung von digitalen Inhalten dient der Vermittlung von Ideen
an die Schiler*innen.

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Die Unterrichtseinheit fordert die Wertschatzung von l|deen, das
Selbstbewusstsein und die Selbsteffizienz, das Lernen durch Erfah-
rung, die Kreativitat und Vision.

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit dem Konzept von
Uberzeugungen und Werten vertraut sein. Diese Stunde kniipft an
das ,Me Box Project” an und das von jeder Person gewahlte Symbol
kann ihrer Kulturartefakt-Box hinzugefligt werden.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiilerinnen sollten ihre eigenen Uber-
zeugungen kennen und in der Lage sein, iiber Uberzeugungen oder
Werte zu sprechen.

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten in der Lage sein,
einfache mindliche und schriftliche Anweisungen zu verstehen und
kurze mindliche oder schriftliche Satze und Fragen zu formulieren.
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Einleitung

- Diese Unterrichtseinheit umfasst eine achtsame, besinnliche Zeit in der
Natur. Sie zielt darauf ab, Momente der Stille, der Reflexion, des Zuhdrens,
des Dialogs, der Kreativitdt und der Dankbarkeit zu schaffen. Wenn mog-
lich, bringen Sie die Klasse an einen Ort, an dem sie sicher wandern und die
Natur beobachten kdnnen.

- Ermutigen Sie die Schulerfinnen, langsam im Freien zu wandern und die
Natur zu beobachten. Erklaren Sie, dass sie dies allein und auf eine ruhige
und achtsame Weise tun sollen.

« Wenn sie ein Objekt anzieht, ermutigen Sie sie, innezuhalten und es ge-
nauer zu betrachten.

« Bitten Sie die Schiler*innen, ein Objekt, das sie anzieht und etwas symbo-
lisiert, das ihnen wichtig ist, aufzuheben. Sie werden spater dariber spre-
chen.

Unterrichtsverlauf

« Versammeln Sie die Klasse nach 5 oder 6 Minuten. Sie kdnnen sie drau-
Ben in einem Kreis versammeln oder zurlick ins Klassenzimmer bringen.

- Legen Sie ein groBes Tuch in die Mitte des Kreises.

« Bleiben Sie zunachst einen Moment still. Sagen Sie den Schiiler*innen,
ihre Augen zu schlieBen, wenn sie mochten, und ihre Atmung wahrzuneh-
men.

« Nach ungefahr einer Minute bitten Sie sie, liber das von ihnen ausgewahl-
te Objekt zu reflektieren und wie es etwas Wichtiges fur sie symbolisiert.

« Bitten Sie sie, sich zur Person nach links zu drehen und ihr Objekt und das,
was es fiir sie symbolisiert, mit dieser zu teilen. Erklaren Sie, dass jede/-r
eine Minute Zeit hat, um zu sprechen, und wenn eine Person spricht, hort
die andere zu. Eine weitere Minute wird anschlieBend flr einen Dialog mit-
einander gegeben.

« Nachdem sie sich zu zweit ausgetauscht haben, bitten Sie die Klasse, ge-
meinsam ein Natur-Mandala zu erstellen, indem sie die von ihnen ausge-
wahlten naturlichen Objekte verwenden. Ein Mandala ist ein Sanskritbe-
griff fir den Kreis und reprasentiert Einheit und Verbindung. Diese Aktivitat
hilft, Kérper und Geist in Einklang zu bringen. Jedes Objekt kann so ange-
legt werden, dass ein Kreis mit einem Mittelpunkt und einem kreisférmigen
Design entsteht (siehe unten ein Beispiel).

« Beginnen Sie damit, lhren Gegenstand irgendwo auf das Tuch zu legen/
stellen und fordern Sie dann die ganze Klasse auf, nacheinander vorzutre-
ten und ihren Gegenstand langsam und vorsichtig auf das Tuch zu legen/
stellen, um das Mandala zu formen.

« Die Schiilerfinnen dirfen Teile bewegen, um eine gréBere Symmetrie zu
schaffen, wenn sie dies winschen.

- Diese Ubung wird still durchgefiihrt. Sie kénnen leise Musik spielen, wenn
Sie mochten.

Abschluss

« Wenn der Kreis vollendet ist, bitten Sie die Schiiler*innen, noch einmal fir
einen Moment uber etwas zu reflektieren, woflir sie dankbar sind.

« Gehen Sie um den Kreis herum und bitten Sie jede*n Schiiler*in, ein Wort
zu sagen. Wenn sie es wiinschen, kénnen sie auch schweigen.

Follow up

« Machen Sie ein Foto vom Mandala der Klasse. Das Mandala kann
im Klassenzimmer ausgestellt werden, wenn Platz vorhanden ist.
Geben Sie den Schiiler*innen Kopien des Bildes, damit sie diese in
ihr E-Portfolio hochladen. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus Bil-
dern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht.
Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf einer
gemeinsamen Plattform geteilt.

« Wenn der Kreis nicht mehr besteht, bitten Sie sie, ihr Objekt zu
nehmen und es in ihre Kulturartefakt-Box aus dem ,Me Box Project®
zu legen.
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Uberarbeitung, Refle-
xion oder Ausweitung
des Themas auf andere
Bereiche

Diese Stunde knipft an das ,Me Box Project” an und das von jeder
Person gewahlte Symbol kann der eigenen Kulturartefakt-Box hinzu-
gefugt werden.

Kommentare

Ressourcen




Abschnitt

SOZIALE GERECHTIGKEIT




UNTERICHTSSZE-
NARIO 10

Ziel
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Titel: Kinderrechte

Abschnitt: Soziale Gerechtigkeit

Schiler*innen wissen, was es heiBt, Rechte zu haben und was ihre
Rechte sind.

Zielsetzungen

1. Wissen, was es heif3t, Rechte zu haben und welche Rechte man hat
2. Herausfinden, welche Rechte im Leben der Schiiler*innen verwirk-
licht und nicht verwirklicht sind

3. Erkunden, wie die Verwirklichung der eigenen Rechte verbessert
werden kann

4. Wortschatz in Bezug auf Rechte entwickeln

Ressourcen

- Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden
Gerat

» GroBes Plakatpapier

« Lange Papierrolle zum Aufhdngen an der Wand im Klassenzimmer

- Plakatfarbe oder groBe Filzstifte

« Poster: UN-Kinderrechtskonvention — kinderfreundliche Version

von UNICEF

Themenbereich(e)

Soziale Gerechtigkeit
Identitat und Zugehorigkeit
Sozialwissenschaften

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Nutzung digitaler Kommunikation und Zusammenarbeit erfor-
dert, dass die Lernenden verschiedene Software verwenden, um ihre
Ideen fur die Kommunikation, Zusammenarbeit und gesellschaftliche
Teilhabe verantwortungsbewusst darzustellen.

Unternehmerische Fa-

Die Unterrichtseinheit fordert das Selbstbewusstsein und die Selbst-
effizienz, ethisches und nachhaltiges Denken, Wertschatzung von

higkeiten
9 Ideen, Kommunikation, Vision.
Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten Ideen visuell darstellen.
Kognitive Fahigkeiten: Die Schiiler*innen sollten mit Themen rund
um soziale Gerechtigkeit, Gleichheit/Ungleichheit, Fairness und Un-
Voraussetzungen/ . .

fairness vertraut sein.

Anforderungen

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen bendtigen grundlegende
mundliche und schriftliche Fahigkeiten, um tber Fragen der sozialen
Gerechtigkeit zu sprechen und dariber zu reflektieren.
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Einleitung

- Fragen Sie die Schiiler*innen, ob sie wissen, was es bedeutet, Rechte zu
haben. Erklaren Sie anhand der Antworten der Schiiler*innen gemeinsam,
was Rechte bedeuten.

« Fragen Sie die Schiiler*innen, welche Worter sie mit dem Begriff Rechte
assoziieren. Der Schwerpunkt liegt auf der Bewertung des Verstéandnisses
der Schilerfinnen von Rechten als Begriff und dem Vokabular rund um
Rechte.

Unterrichtsverlauf

« Fragen Sie die Schiiler*innen, welche Rechte sie ihrer Meinung nach ha-
ben. Fragen Sie nach ein paar Beispielen, wenn die Klasse als Ganzes zu-
sammen ist.
« AnschlieBend besprechen die Schiler*innen kurz zu zweit, welche Rech-
te sie haben und erstellen eine Liste. Fir die Liste kdnnen sie zwischen
digitalen Online-Tools (z. B. Padlet) oder traditionellen Methoden wie Poster
auswahlen.
« Jedes Paar sollte dann die eigene Liste zu einem Poster oder einer ge-
meinsamen Online-Leinwand (z. B. Padlet) hinzufligen, die mit der gesam-
ten Klasse geteilt wird. Bitten Sie die Schiler*innen, dieses Poster oder die-
se Leinwand (z. B. Padlet) angemessen ,Unsere Rechte“ zu nennen. Falls
dies online durchgefiihrt wird, denken Sie daran, konkrete Anweisungen
zu geben, wie: Speichern Sie die erstellte Datei, geben Sie der Liste einen
Namen usw.
« Bringen Sie die Klasse zusammen, um mit den Schuler*innen Uber ihre
Ideen beziiglich ihrer Rechte zu sprechen.
« Zeigen Sie ihnen die UN-Kinderrechtskonvention in Bildform vor (siehe
beigefligtes Poster). Bitten Sie die Schiilerinnen, sich die Bilder anzusehen
und fragen Sie, ob sie irgendwelche Rechte erkennen.
« Versuchen Sie alle Rechte auf dem Poster zu beschreiben. Uberpriifen Sie
regelmaBig im Dialog, ob die Schulerinnen verstanden haben, was jedes
Recht ist und fordern Sie sie auf, sich geeignete Beispiele auszudenken.
« Danach bitten Sie die Schilerfinnen, die Rechte der UN-Kinderrechts-
konvention mit der selbst erstellten Liste zu vergleichen und Unterschiede
zwischen den Listen zu finden. Benutzen Sie folgende Informationen zur
Diskussion:

Welche Rechte hast du nicht beriicksichtigt?

Was denkst du Uber diese Rechte?
« Fordern Sie die Schiler*innen auf, wieder zu ihren Paaren zurlickzukeh-
ren und zwei neue Listen auf der Online-Leinwand (z. B. Padlet) oder dem
Poster zu schreiben:

Welche Rechte ihrer Meinung nach in ihnrem eigenen Leben verwirk-

licht sind
Welche Rechte ihrer Meinung nach in ihrem eigenen Leben nicht ver-
wirklicht sind

« Bringen Sie die Klasse zusammen und fragen Sie die Schiler*innen, wel-
che Rechte der UN-Kinderrechtskonvention sie in den von ihnen erstellten
Listen am starksten vertreten sehen und ob sie Rechte aus ihrer eigenen
ursprunglichen Liste aufgenommen haben, die moglicherweise nicht in der
UN-Kinderrechtskonvention enthalten sind.
« Fordern Sie die Schiler*innen auf, die Liste ,Unsere Rechte“ mit den
Rechten, die ihrer Meinung nach fiir die ganze Klasse am wichtigsten sind,
neu zu gestalten, unabhangig davon, ob sie verwirklicht sind oder nicht.
Dies kann von nun an als Charta der Rechte ihrer eigenen Klasse fungieren.
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Abschluss

« Wenn die Teilnahme am Demokratisierungsprozess eine Mdglichkeit fiir
Menschen ist, ihre Rechte zu fordern, was kdnnen Schilerfinnen dann tun,
um in der Schule ,jihre Rechte zu fordern“? Welche Rechte sind fiir sie be-
sonders wichtig und welche Rechte werden ihrer Meinung nach nicht ver-
wirklicht? Missen sie der Schulleitung/der Kommunalverwaltung/den Fami-
lien/den Gleichaltrigen Vorschlage machen?

« Lassen Sie die Schilerinnen selbst entscheiden, wie sie ihre Kampagne
zur Durchsetzung ihrer Rechte prasentieren mdchten. Einige Ideen waren:
eine Botschaft schreiben, eine Prasentation vor der Schulleitung halten,
einen Artikel firr die Schulzeitung verfassen, einen Podcast erstellen, ein
digitales Poster oder ihre Infografiken entwerfen usw.

Follow up

« Bitten Sie anschlieBend die Schiler*innen, einen Gegenstand fur je-
des der Rechte ihrer ,Me-Box*“ hinzuzufiuigen, von denen sie glauben,
dass sie in ihrem Leben verwirklicht sind, und fir jedes der Rechte,
die nicht verwirklicht sind.

« Bringen Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Un-
terricht in das E-Portfolio zusammen. Das E-Portfolio ist ein Ordner,
der aus Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht
besteht. Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf
einer gemeinsamen Plattform geteilt.

Kommentare
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UNTERICHTSSZE- Titel: Eine Mobbing-freie Schule

NARIO 11

Abschnitt: Soziale Gerechtigkeit

Die Schiler*innen werden fur das Thema Mobbing sensibilisiert und

Ziel lernen Anti-Mobbing-Konzepte kennen.

1. Mobbingverhalten definieren, Merkmale nennen und Warnsignale
identifizieren.

2. Schritte zur Uberwindung und Vorbeugung von Mobbing vorneh-
men.

3. Emotionale und fantasievolle Entwicklung durch ,out-of-the-box*
Denken férdern, um Losungen flir soziale Probleme wie Mobbing zu
finden.

4. Eine sichere und tolerante Schule schaffen und fordern.

Zielsetzungen

- Zugang zu einem Laptop/Tablet/iPad oder entsprechendem Gerat
fur die Aktivitdten — diese kdnnen auf Kahoot, Mentimeter oder
Alternativen erstellt werden

- Papier

- Stifte / Farben / Bleistifte / Glitter / Bunte Sticker

« Blicher

Ressourcen

Sprachen
Themenbereich(e) Sozialwissenschaften
Soziale und Personliche Entwicklung

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
Digital- und Medienkom- -anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die

petenz Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Die Unterrichtseinheit untersucht die Problemlésung, die Eigenver-
antwortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunika-
tion und die Zusammenarbeit

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit Aspekten ihrer eige-
nen ldentitat vertraut sein. Sie sollten auch mit der Benutzung von
Medien und der Technologie vertraut sein.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiiler*innen sollten die Eigenschaften
ihrer eigenen Personlichkeit erkennen kénnen. AuBerdem sollten sie
ihre Meinung ausdriicken kénnen, Vorschlage machen, argumentie-
Voraussetzungen/ ren und ihre Entscheidung begriinden kénnen sowie einige Fahig-
Anforderungen keiten zur Problemldsung (in ihrer Muttersprache) haben.

Sprachliche Fahigkeiten: Den Schiler*innen sollte der Grundwort-
schatz bekannt sein, um sich selbst und ihre Personlichkeitsmerkma-
le zu beschreiben. Sie sollten auch ihre Gefiihle beschreiben konnen.
Sie sollten grundlegende miindliche und schriftliche Anweisungen
verstehen kdnnen, einfache Satze und Fragen lesen und verstehen
und kurze mundliche Satze und Fragen formulieren kdnnen.




« Laden Sie die Schiler*innen ein, sich in einen Kreis zu setzen und halten Sie
zwei Blatter Papier in Inren Handen. Sagen Sie ihnen nun, dass sie ein Spiel
spielen werden.

« Erklaren Sie, dass jedes Blatt ein hypothetisches Kind darstellt, nicht eines

aus der Klasse oder der Schule. Beide Blatter werden von Person zu Person

gereicht.

» Wenn das erste Blatt in ihren Handen ist, mussen die Kinder einen freund-

lichen Satz sagen und es dem Kind neben ihnen weitergeben, ohne es zu

falten oder zu zerreiBen. Die Kinder kdnnen Glitter oder bunte Sticker auf-
kleben, bevor sie es weitergeben.

« Wenn das andere Blatt weitergereicht wird, werden die Kinder angewiesen,

das Papier zu zerknullen. Bevor es an das nachste Kind weitergegeben wird,

sollten die Schilerinnen sagen, dass es ihnen leidtut, und es dann glatten.

« Wenn beide Blatter der Lehrkraft zuriickgegeben werden, soliten die Schu-

lerfinnen dartber reflektieren, was mit jedem der beiden Blatter passiert ist,

und den Zustand, in dem sie sich jetzt befinden, mit dem Zustand verglei-
chen, in dem sie sich befanden, als die Lehrkraft mit der Ubung begann. Die

Lehrkraft kann folgende Fragen zur Gruppendiskussion stellen, wie z. B.: Was

ist passiert? Wie sehen die Blatter jetzt aus? Es ist auch sehr wichtig, die Ver-

bindung zwischen dem zerknitterten, zerrissenen Blatt Papier und den Per-
sonen herzustellen, die gemobbt werden. Verstehen die Kinder diese Meta-
pher? Wie reagieren sie?

« Bitten Sie nun die Kinder darum, die Kahoot-App auf ihnrem Tablet/iPad oder

Smartphone zu 6ffnen. Erklaren Sie, dass mehrere Aussagen uiber die Schule

mit ,Ja“ oder ,,Nein“ zu beantworten sind. Sagen Sie ihnen, dass jede Person

einen Spitznamen bekommt, damit sie anonym bleiben und sich sicher fiih-
len, ehrlich zu antworten. Einige der Aussagen kdnnten sein:
Ich flihle mich in der Schule gliicklich /Ich fiihle mich in der Schule traurig
Ich fiihle mich in der Schule sicher /Ich fiihle mich in der Schule unsicher
Ich fiihle mich in der Schule traurig /Ich fiihle mich in der Schule froh
Ich habe Angst in der Schule/Ich fiihle mich in der Schule ruhig
Ich fiihle mich stark
Ich beteilige mich manchmal an Mobbing
Ich beteilige mich oft an Mobbing
Ich wurde in der Schule gemobbt
Ich werde jetzt gemobbt
Ich kann mit jemandem sprechen, wenn ich mich schlecht fiihle
Ich habe niemanden, mit dem ich reden kann, wenn es mir schlecht geht
Ich verstehe die Auswirkungen, die Mobbing auf jemanden haben kann
Mir sind die Auswirkungen egal, die Mobbing auf jemanden haben kann
Ich mdchte eine Schule besuchen, in der es kein Mobbing gibt

« Sie kbnnen beim Quiz auch eine Pause machen, um Uber einige der Ant-

worten zu sprechen.

« Fragen Sie die Kinder nach dem Kahoot-Quiz, Ihnen das erste Wort zu nen-

nen, das ihnen in den Kopf kommt. Dies kann (ber die App/Website ,,Menti-

meter” [www.mentimeter.com] auf einem Tablet/Ipad/Smartphone erfolgen.

Der Screenshot vom Mentimeter kann ausgedruckt und nach dem Unterricht

im Klassenzimmer aufgehangt werden.

- Wahlen Sie ein geeignetes Video oder einen Film aus oder diskutieren Sie

in der Gruppe mit den Schilerfinnen Uber die Ursachen und Folgen von

Mobbing. Die Schilerfinnen sollten in diesem Film sehen, dass es Ldsun-

gen zu diesem Problem gibt. Eine andere Moglichkeit wére, einen Tagebuch-

eintrag von einem Kind, das gemobbt wird und einen Tagebucheintrag von
einem Kind, das Mobbingverhalten zeigt, vorzulegen. Diese Eintragungen ins

Tagebuch kdnnen der Klasse vorgelesen werden, um dartiber zu sprechen.




« Flhren Sie das Thema der Unterrichtseinheit ein, indem Sie fragen:
Wer méochte unsere Schule Mobbing-frei machen? Wer traumt von
einer Schule, in der man sich sicher und akzeptiert fihlt? Wo es kein
Mobbing, keine Scham, keine Ausnahme gibt? Ist eine solche Schule
utopisch? Wie kann das moglich sein?
« Schreiben Sie nun folgende Fragen an die Tafel:

Wie sieht diese Schule aus?

Wie fuhlen sich, spielen, arbeiten Kinder in dieser Schule?

Was ist in dieser Schule erlaubt (oder nicht erlaubt)?

Wie kénnen wir, die Kinder, dies bewaltigen?
« Teilen Sie die Schiiler*innen je nach GroBe |hrer Klasse in Vierer-
oder Filnfergruppen ein und bitten Sie jede Gruppe, sich an einen
anderen Tisch zu setzen. Um die Gruppen zu bilden, kénnen Sie ver-
schiedene spielerische Wege ausprobieren, z. B. die Schiilerfinnen
darum bitten, ihre Lieblingsfarbe, Obst oder Snack usw. auszuwah-
len. Bitten Sie die Schuler*innen, sich nach ihrer Hausnummer oder
ihrem Geburtsdatum oder SchuhgréBe usw. zusammenzutun.
« Geben Sie jeder Gruppe einen Stapel kleiner Zettel und bitten Sie
sie, sich etwas Zeit zu nehmen, Uber diese Fragen nachzudenken.
- Bitten Sie alle Schiiler*innen aus jeder Gruppe, einen Zettel aus
dem Stapel zu nehmen und ihre Idee aufzuschreiben, wie sie eine
Mobbing-freie Schule erzielen kénnen. Sie kdonnen so viele Ideen
aufschreiben, wie sie wollen.
« Versichern Sie sich, dass die Schiiler*innen genug Ideen haben und
geben Sie jeder Gruppe ein Blatt grines und rotes Papier. Jede*r
Schiler*in wird eine Idee vorlesen und die Gruppe entscheidet dann,
welche Idee auf den roten oder den griinen Stapel geht. Der rote
Stapel ist fiir Ideen, die nicht verwirklicht werden kdnnen, da es ent-
weder zu teuer oder zu schwierig ist, sie zu implementieren, z. B. ein
groBer Swimming Pool in der Mitte des Schulhofes. Der griine Stapel
ist flir Ideen, die bericksichtigt und in einer anderen Unterrichtsstun-
de ausgearbeitet werden kdnnen.
« Erinnern Sie die Kinder daran, wie man fur jede ldee Respekt zeigt
und nehmen Sie an einer produktiven Diskussion teil, indem Sie kri-
tische Fragen stellen wie: Ist es mdglich, dieses Projekt in diesem
Schuljahr zu verwirklichen? Ist es zu teuer fur die Schule, dies zu er-
reichen? Glaubst du, dass die Lehrenden mit dieser Idee einverstan-
den wéren?

«Bitten Sie die Schiler*innen, aus jedem der griinen Stapel die 2
oder 3 auffalligsten Ideen auszuwahlen und sie auf einem Poster
oder Block zu sammeln. Helfen Sie den Schiler*innen bei der Aus-
wahl, wenn notig.

« Jede*r Schiler*in kann der besten Idee 5 Punkte geben, die Punkte
mussen auf mindestens 2 Ideen verteilt werden. Fihlen Sie sich frei,
auch eine digitale App zu finalisieren, um diesen Teil fertigzustellen.
Die beliebtesten Ideen werden mithilfe der Lehrkraft in einer Grup-
pendiskussion in Kategorien eingeordnet. Diese Ideen werden der
Schulleitung oder dem Lehrerausschuss zur Priifung vorgelegt.
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Follow Up

Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Unterricht in
das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus Bildern, Blogs,
Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht. Die Materialien wer-
den in einem Ordner aufbewahrt und auf einer gemeinsamen Plattform ge-
teilt.

Uberarbeitung, Refle-
xion oder Ausweitung
des Themas auf andere
Bereiche

« Nach einigen Wochen kénnen die Kinder das Quiz am Beginn der
Unterrichtseinheit noch einmal machen. Sie sollten die Ergebnisse
der beiden vergleichen, um zu sehen, ob es positive Verdnderungen
gegeben hat.

Kommentare
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UNTERICHTSSZE- Titel: Verteilung von Lebensmitteln

NARIO 12

Abschnitt: Soziale Gerechtigkeit

Kinder setzen sich kritisch mit dem Thema Erndhrungsarmut als Pro-
Ziel blem sozialer Ungleichheit auseinander, um ein soziales Bewusstsein
und ein praktisches Verstandnis flir das Thema zu entwickeln.

1. Ungerechtigkeit in Bezug auf die Verteilung von Lebensmitteln erkla-
ren

2. Die UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals — SDGs),
die fur Verteilungsungleichheiten am relevantesten sind, ermitteln

3. Eine Reihe komplexer Fragen zur Ernahrungsungleichheit insbesonde-
re im Zusammenhang mit SDG2 beantworten

4. Die Auswirkungen dieser Situation auf die Rechte der Menschen als
Weltbiirgertinnen erkléren

Zielsetzungen

« Eine digitale Tafel oder ein Computer mit Beamer

- Zugang zu Laptops/Tablets/iPads/Computern fiir die Recherche

« Poster: UN-Nachhaltigkeitsziele

« Verschiedene Sorten Papier (eine Mischung aus Farben und Textu-
Ressourcen ren)

« Papierstreifen mit den Namen der Kontinente

- Kekse oder SiiBigkeiten: Uberpriifen Sie die Richtlinien der Schu-
le zu gesunder Erndhrung und Lebensmittelallergien in der Klasse
sowie zu sensorischen Stérungen

Themenbereich(e) Geografie, Sozialwissenschaften, Sprachen

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
Digital- und Medienkom- -anwendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die

petenz Kommunikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte,
die Sicherheit und die Problemldsung.

Die Unterrichtseinheit untersucht die Problemlésung, die Eigenver-
antwortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunika-
tion und die Zusammenarbeit

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit verschiedenen Lan-
dern vertraut sein, sich mit Landkartenarbeiten beschéftigt haben -
insbesondere mit Peters Projektion - und Kenntnisse Uber verschie-
dene Kontinente haben. Die Schiiler*innen sollten zudem Uber eine
grundlegende Vertrautheit mit den SDGs verfligen. Sie sollten auch
mit der Nutzung von Medien und der Technologie vertraut sein.

Kognitive Fahigkeiten: AuBerdem sollten sie ihre Meinung ausdru-
cken konnen, Vorschlage machen, argumentieren und ihre Entschei-
dung begriinden kénnen sowie Fahigkeiten zur Problemldsung (in
ihrer Muttersprache) haben.

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten mit dem Grund-
wortschatz zur Beschreibung von Lebensmitteln sowie L&ndern/
Kontinenten vertraut sein. Sie sollten grundlegende miindliche und
schriftliche Anweisungen verstehen kdnnen, einfache Satze und Fra-
gen lesen und verstehen sowie kurze mindliche Satze und Fragen
(in ihrer zweiten Sprache) formulieren kénnen.
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Einleitung

« Zeigen Sie die Peters Projektion Weltkarte. Bitten Sie die Schiler*innen,
die Kontinente/verschiedenen Regionen der Welt zu identifizieren.

Notiz an die Lehrkraft:

“Die Peters Projektion Weltkarte aus dem Jahr 1974 ist eine flachentreue
Projektion. Dies bedeutet, dass alle Lander der Welt in ihrer wahren GroBe
und im Verhaltnis zu ihrer Landmasse dargestellt sind. Dies gilt nicht fur
altere Projektionen.

Die 1569 vom flamischen Kartographen Gerardus Mercator eingefiihrte
Mercator-Karte, die zur Navigation geeignet war, aber auch haufig in Welt-
karten verwendet wurde, wird noch heute in einigen Klassenzimmern ver-
wendet. Die Mercator-Projektion bldht die GroBe von Regionen zuneh-
mend entsprechend ihrer Entfernung vom Aquator auf, sodass Gebiete,
die weiter vom Aquator entfernt sind, (iberproportional gro erscheinen.”
Von Seite 21:
https://www.mie.ie/en/research/publications_and_resources/just_connec-
tions_just_trade_a_teaching_resource_about_africa/just_connections_
just_trade_a_teaching_resource_about_africa_2018_.pdf

Unterrichtsverlauf

« Schaffen Sie verschiedene ,Ecken® im Klassenraum. Héngen Sie verschie-
dene Papierstreifen mit Namen von Kontinenten/Regionen in jede Ecke auf.
Diese reprasentieren die Teile der Welt: China, Asien, Europa, Nordamerika,
Stidamerika, Afrika
« Teilen Sie die Klasse entsprechend der Verteilung der Weltbevolkerung in
kleine Gruppen auf:
China: 10, Asien: 7, Europa: 6, Afrika:3, Nordamerika: 2, Stidamerika: 2
« Erklaren Sie, dass die Kinder in der Klasse alle Menschen in diesen Regionen
der Welt reprasentieren.
« Zeigen Sie den Kindern 30 verschiedene Lebensmittel: StBigkeiten, Kekse
usw., je nach Schulpolitik
« Bitten Sie die Schiiler*innen zu erraten, wie die Verteilung dieser Lebens-
mittel zwischen den verschiedenen Kontinenten/Regionen sein sollte. Halten
Sie das auf einer Tafel/einem Flipchart fest. Die Schilerfinnen werden wahr-
scheinlich sagen, dass jeder Bereich genug fiir jede Person in dieser Region
bekommen sollte.
« Teilen Sie nun die SiBigkeiten/Kekse flir jeden Kontinent/jede Region ge-
maB den folgenden Abbildungen auf. Erklaren Sie der Klasse, dass die Le-
bensmittel eigentlich so aufgeteilt sind:
China: 4, Asien: 1.5, Europa: 14, Afrika: 0.5, Nordamerika: 8.5, Stidamerika: 1.5
« Erdffnen Sie eine Diskussion Uber diese Verteilung und stellen Sie folgende
Fragen:
Denkt daruiber nach, wie Lebensmittel weltweit aufgeteilt werden.

Was sind eure Gedanken dazu?

Wer profitiert davon?

Wer verliert?

Wer entscheidet?

Warum passiert das?

Wie kann dies angegangen werden?

Was kdnnen wir tun? (Lebensmittelverschwendung angehen, sich Gber
die Welt informieren, Klimabewusstsein und die Auswirkungen des Klima-
wandels auf die Lebensmittelproduktion).

Notiz an die Lehrkraft:

Es gibt moglicherweise kein Handlungsergebnis, das die Schiiler*innen ak-
zeptieren kdnnen, da dies ein systemisches globales Problem ist, aber es ist
auch wichtig, auf globale Initiativen hinzuweisen, die unternommen werden.
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Unterrichtsverlauf

« Wie hangt das mit den SDGs zusammen? Welches Ziel fokussiert
darauf, dieser Ungerechtigkeit entgegenzuwirken? (SDG2)

« Stellen Sie globale Bewegungen vor, die darauf abzielen, Ungleich-
heit anzugehen, z. B. Welternahrungsprogramm, UN, UNHCR, Fair-
trade, zeigen Sie die Logos der Organisationen und gegebenenfalls
ihren Sitz, falls relevant.

« Entdecken Sie nachhaltige Entwicklung Ziel #2: Hunger beenden,
Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndhrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

« Die Schiiler*innen werden nun aufgefordert, in Gruppen zu arbeiten
und folgende Fragen zu recherchieren:

Es gibt genug Lebensmittel fir alle. Das Problem ist, dass die Le-
bensmittel nicht richtig verteilt werden. Bitten Sie die Schiler*in-
nen, den folgenden Link zu Gberprifen und tber ihre Entdeckung-
en zu berichten: https://sdg-tracker.org/zero-hunger#targets

Recherchieren Sie den Begriff ,Untererndhrung*

Die Auswirkungen des Klimawandels auf die Lebensmittelpro-
duktion und Verteilung: Ernteausfélle aufgrund von Diirre usw.
~Jeden Tag hat einer von neun Menschen nicht genug zu essen,
um einen gesunden, aktiven Lebensstil zu fiihren. Dieses Pro-
blem wird durch den Klimawandel verscharft, der oft verheerende
Auswirkungen auf die Erndhrungssicherheit hat. GroBe Durren auf
drei Kontinenten haben zu Nahrungsmittel-, Wasser- und Energie-
knappheit gefiihrt.“ 2022 Daten aus: https://developmenteduca-
tion.ie/feature/bringing-world-food-day-to-the-classroom/

Abschluss

« Jede Gruppe sollte den anderen Schiler*innen einen Bericht er-
statten. Lassen Sie die Schiiler*innen allein entscheiden, wie sie ihre
Ergebnisse prasentieren. Sie kdnnen eine Collage erstellen, einen
Artikel fir die Schulzeitung schreiben, einen digitalen Artikel/eine
digitale Prasentation entwerfen bzw. zeichnen oder ein Video erstel-
len. Die Schiler*innen kénnen Fotos oder andere Medien hinzufi-
gen, um ihre Arbeit ansprechender zu gestalten. Sie sollten zwischen
verschiedenen digitalen Online- oder Offline-Lernumgebungen und
sozialen Plattformen wie Blogs frei wahlen kdnnen. Alternativ kon-
nen die Schiler*innen ein Poster von SDG2 mit allen von ihnen iden-
tifizierten Hauptmerkmalen entwerfen.

Follow Up

« Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Un-
terricht in das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus
Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht.
Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf einer
gemeinsamen Plattform geteilt.

Kommentare
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Titel: Engagierte Kunst

Abschnitt: Soziale Gerechtigkeit

Bedenken und Fragen zu gesellschaftlichen Themen durch Kunst aus-
driicken.

Zielsetzungen

1. Geflihle auf der Grundlage von Fakten und Bedingungen in der Welt
ausdrlicken, indem aktuelle Ereignisse in den Medien verfolgt werden.
2. Umsetzbare Losungen fiir Probleme in der Gesellschaft und der Welt
im Rahmen ihrer Moglichkeiten aussprechen.

3. Anhand von Beispielen aus der eigenen Erfahrung zeigen, wie man
sich als Einzelperson oder als Gruppe an Solidaritdtsaktionen beteiligen
kann und welchen Nutzen und Effekt dies hat.

4. Eine kreative, handlungsorientierte Losung fur ein soziales Problem
entwickeln.

Ressourcen

« Ausstellung mit gesellschaftlichen Themen wie Menschenrechte, Tages-
ereignisse, Umwelt, Frieden und Konflikte sowie Demokratie

« Zugang zu einem Laptop/Tablet/lpad oder einem entsprechenden Gerét

« Farbe und Pinsel

« GroB3e Blatter

« StraBenmalkreide

« Zeitungen, Kiichenrolle, Milchkarton, Schuhschachtel, PET-Flasche, Eier-

schachtel, Flaschenkappen und Korken.

« Musikinstrumente

« Mentimeter App

« Metaverse App

Themenbereich(e)

Sprachen, Soziale und personliche Entwicklung, Kunst

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und -an-
wendungen fordert die Informations- und Datenkompetenz, die Kommu-
nikation und Zusammenarbeit, die Erstellung digitaler Inhalte, die Sicher-
heit und die Problemldsung.

Unternehmerische Fa-
higkeiten

Die Unterrichtseinheit untersucht die Problemlésung, die Eigenverant-
wortung, die soziale Verantwortung, die Neugier, die Kommunikation und
die Zusammenarbeit.

Voraussetzungen/
Anforderungen

Sachkenntnisse: Die Schiilertinnen haben ihre eigene Meinung zu gesell-
schaftlichen Themen und trauen sich, ihre Meinung zu duBern. Sie sollten
auch mit der Verwendung von QR-Codes und entsprechender Techno-
logie vertraut sein.

Kognitive Fahigkeiten: AuBerdem sollten sie ihre Meinung ausdriicken
und Vorschlage machen kdnnen. Sie sind offen daflir, Themen aus ver-
schiedenen Perspektiven in Betracht zu ziehen.

Sprachliche Féhigkeiten: Die Schilerfinnen sollten mit dem Grundvoka-
bular vertraut sein, um ihre Meinungen, Fragen und Bedenken zu gesell-
schaftlichen Themen zu beschreiben. Sie sollten grundlegende miindli-
che und schriftliche Anweisungen verstehen kdnnen, einfache Satze und
Fragen lesen und verstehen sowie kurze mundliche Satze und Fragen
formulieren kdnnen.




SUPPORTING INCLUSION AND DIVERSITY IN TEACHING (SIDiT)

Einleitung

Hangen Sie im Klassenzimmer verschiedene Poster zu folgenden sozialen
Themen auf: Menschenrechte, Tagesereignisse, Umwelt, Frieden und Kon-
flikte und Demokratie. Der Klassenraum sollte wie ein Ausstellungsraum
aussehen.

Unterrichtsverlauf

« Die Lehrkraft erklart die sozialen Themen mit Hilfe von Bildmaterial (Vi-
deos, Texte, Artikel usw.). Dies hilft den Schiiler*innen, sich fiir jedes soziale
Thema ein Bild zu machen.
« Alle Schilerfinnen miissen sich die Ausstellung (Poster) ansehen, die im
Klassenzimmer eingerichtet ist. Erkldren Sie ihnen, dass sie die folgenden
Schritte befolgen miissen, und lassen Sie sie allein wéahlen, ob sie individu-
ell, zu zweit oder in gréBeren Gruppen arbeiten werden:
Scannen Sie die Poster mit der App ,Metaverse“ und erhalten Sie Infor-
mationen zu den Kunstwerken.
Fotografieren Sie lhre*n Lieblingskiinstlertin von dieser Ausstellung.
Sammeln Sie das/die Foto(s) auf einem Padlet und erkldren Sie, warum
Sie diesen Kiinstler oder diese Kiinstlerin ausgewahlt haben, welches
seines/ihres Werks Sie am meisten anspricht und warum.
« Sobald die oben genannten Schritte abgeschlossen sind, beginnen Sie
eine Diskussion in der Klasse, indem Sie fragen:
Welche Kiinstlerinnen fandst du am interessantesten?
Wie interpretierst du die Kunst dieser Kiinstlerinnen?
Was glaubst du, was sie erreichen wollten? Glaubst du, dass sie dies
erreichten oder nicht?
Was haben all diese Kiinstlerinnen gemeinsam? Was ist dir aufgefal-
len?
Wie wirdest du diese Art von Kunst nennen? Ist es deiner Meinung
nach Kunst oder einfach nur Mull?
Wie wiirdest du Erwachsenen durch ein Wort der Kunst eine Botschaft
vermitteln?
« Als Nachstes werden die Schilerfinnen inspiriert und ihr eigenes Stiick
Uber ,Engagierte Kunst® herstellen! Sie konnen alle Arten von Materialien
verwenden, die sie im Klassenzimmer finden. Bevor sie beginnen, erkldren
Sie ihnen, dass ihre Kunst ein soziales Thema reprasentieren muss. Die The-
menauswahl ist den Schiler*innen Uberlassen. Ihnen ist auch liberlassen,
ob sie alleine oder in kleinen Gruppen arbeiten mdéchten. Die Kinder kdnnen
auch selbst auswahlen, welche Art von Kunst sie machen mdchten - sie soll-
ten auswahlen zwischen:
Einer Zeichnung
Einer Kreidezeichnung auf dem Spielplatz
Einem Film
Einem Theaterstlck
Einer online Kreation, indem sie die Canva-App benutzen
Einem Lied
Einem Gedicht
AuBerdem fordert dieses Projekt von den Schiler*innen, ein Infoblatt mit
den wichtigsten Informationen zu dieser Arbeit zu erstellen und es neben
ihrem Kunstwerk zu platzieren. Wenn sie mdchten, konnen sie diese Infor-
mationen online stellen und die Anwendung von Metaverse verwenden.
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Abschluss

Die Schiler*innen stellen ihre Kreationen vor. Ein*e Schiler*in sollte
der anderen Gruppe/der anderen Person das ausgewdhlte Kunst-
werk erkldren. Dann wird jede Person/jede Gruppe gebeten, mithilfe
der App Mentimeter 2-3 indikative Fragen zum Kunstwerk zu beant-
worten. Einige Fragen konnten folgende sein:
Welches soziale Thema steht im Mittelpunkt dieses spezifischen
Kunstwerks?
Was gefallt dir an dem Kunstwerk am besten?
Um den Unterricht abzuschlieBen, initiieren Sie mithilfe der Menti-
meter-App eine Klassendiskussion. Bitten Sie die Schiler*innen, der
Klassenausstellung einen Titel zu geben, der alle Werke der Schu-
ler*innen umfasst. Sie konnen folgende Fragen zur Diskussion stel-
len:
Welche sozialen Themen wurden in der vergangenen Zeit dis-
kutiert?
Was fandst du wahrend des Verfahrens schwierig?
Was hast du wahrend des Prozesses erreicht, worauf du stolz
bist?
Welcher Titel wird unserer Ausstellung gegeben?

Follow Up

Laden Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Unter-
richt in das E-Portfolio hoch. Das E-Portfolio ist ein Ordner, der aus
Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht besteht.
Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf einer
gemeinsamen Plattform geteilt. Es besteht auch die Mdoglichkeit,
dass die Schiilerfinnen Einladungen erstellen und eine Ausstellung
fur Mitschiler*innen und Lehrpersonal zur Verfiigung stellen.

Kommentare




Abschnitt

KULTURELL ANSPRECHENDE
MATHEMATIK




Die personliche Mathematikgeschichte der Schiler*innen erforschen
und es ihnen ermdglichen, Uber ihre eigene personliche Identitat be-
zlglich des Mathematikfaches nachzudenken. Den Kindern die Mog-
lichkeit geben, die Beziehung zwischen ihrer Kultur und ihren mathe-
matischen Erfahrungen zu verstehen und zu schatzen.

1. Ermitteln und erklaren, was eine negative Zahl ist

2. Ganze und reelle Zahlen verwenden, um die Zeit auf einer Zeitleis-
te genau darzustellen

3. lhre eigene personliche Zeitleiste der Mathematikgeschichte er-
stellen

« Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden Gerat
« Microsoft Word, Google Jamboard oder eine dhnliche Alternative wer-
den flr diese Unterrichtseinheit empfohlen

« Papier und Stifte

« Post-It Zettel (zwei verschiedene Farben)

Mathematik, Sozialwissenschaften

Um digitale und Medienkompetenzen zu verbessern, sollte diese
Unterrichtseinheit mit Online- oder Offline-Softwareprogrammen wie
Microsoft Word und Google Jamboard abgeschlossen werden. Dies
wird die Informations- und Datenkompetenz, die Kommunikation und
Zusammenarbeit sowie die Erstellung digitaler Inhalte fordern.

Die Unterrichtseinheit fordert die Selbsterkenntnis, mindliche und
schriftliche Kommunikation, Wertschatzung von Ahnlichkeiten und
Unterschieden und die Zusammenarbeit mit anderen.

Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten mit natiirlichen Zahlen
(positiven ganzen Zahlen) und reellen Zahlen (Dezimalzahlen) ver-
traut sein.

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten in der Lage sein,
einfache mindliche und schriftliche Anweisungen zu verstehen und
kurze mundliche oder schriftliche Satze und Fragen zu formulieren.




« Beginnen Sie als Lehrkraft damit, mit der Klasse uber Ihre personliche Ge-
schichte in Bezug auf Mathematik zu sprechen.

« Berichten Sie Uber lhre Erinnerungen In chronologischer Reihenfolge, be-
ginnend mit den Friihesten, zum Beispiel wie alt Sie waren, als Sie mit dem
Z&ahlen begonnen haben, wann Sie Ihren ersten Mathetest hatten, wann Sie
Mathe auBerhalb der Schule verwendeten, wann Sie einen guten Moment
in Mathe hatten, wann Sie einen schlechten Moment in Mathe hatten usw.
« Machen Sie die Kinder auf mathematische Spiele oder Praktiken, spezi-
fisch fur kulturelle Identitat, aufmerksam, z. B. ein chinesisches Brettspiel,
das Mathematik verwendet, um Zahlen in einer anderen Sprache zu lernen,
Mathematik in arabischen Kunstwerken, ein traditionelles Volksméarchen
oder einen Reim mit einem mathematischen Element zu erforschen usw.

« Wahrend die Geschichte der Mathematik in Erinnerung gerufen wird,
zeichnen/schreiben Sie auf eine digitale Sticky-Notiz etwas, was diesen
~Moment® darstellt, und fur alle Kinder ersichtlich ist. Die Post-It Zettel soll-
ten linear angeordnet sein. Bei Verwendung von Microsoft Word gentigen
farbige Textfelder.

« Einige Beispiele dafiir, was gezeichnet/geschrieben werden konnte, sind:
ein Puzzleteil, wenn es um eine mathematische Kindheitserinnerung geht,
ein Bild eines Koffers, wenn es darum geht, Geld fir einen Urlaub zu spa-
ren, das Wort Haus, wenn es darum geht, Geld fur ein Haus zu sparen.

- Sobald die Einflihrung abgeschlossen ist, verteilen Sie die digitalen Ge-
rate mit funf digitalen Sticky-Notizen (farbigen Rechtecken/Textfeldern) an
jedes Kind und bitten Sie sie, dasselbe zu tun. Die Kinder sollen in kleinen
Gruppen oder zu zweit ihre personliche Mathematikgeschichte diskutieren.
Kinder, die besondere kulturellen Bezlige haben, z. B. ein fiir ihre Kultur
einzigartiges Spiel oder eine Erinnerung an das Zahlen in einer anderen
Sprache, sollten ermutigt werden, dariiber zu sprechen und es auf digitale
Sticky-Notizen zu dokumentieren.

« Sobald die Kinder ihre Momente in der Geschichte abgeschlossen haben,
machen Sie sie auf die Tafel aufmerksam. Dieses Mal denken Sie mit ver-
schiedenen farbigen Post-It Zetteln an drei bis finf Momente bzw. Vorha-
ben lhrer eigenen ,Mathe-Zukunft®, Einige Beispiele dazu: In sechs Mona-
ten wird die Zeit aufgrund der Sommerzeit umgestellt und ich muss die Uhr
umstellen/ich habe vor, in einem Jahr ein Land mit einer anderen Wahrung
zu besuchen/Ich habe vor, fiir ein Haus zu sparen und es in zehn Jahren zu
kaufen oder in meiner Freizeit einen Programmierkurs zu machen. Zeich-
nen/schreiben Sie erneut ein Symbol auf ein Post-It, wahrend jeder Mo-
ment bzw. jedes Vorhaben erwédhnt wird, und platzieren Sie es linear und in
chronologischer Reihenfolge.

« Sobald dies abgeschlossen ist, fordern Sie die Schiler*innen auf, dassel-
be zu wiederholen. Dies kann eine Diskussion eréffnen, wer Mathematik in
Zukunft auf Universitatsniveau studieren oder als Beruf austiben mochte,
und wer nicht. Es ist wichtig hervorzuheben, dass zwar nicht jede*r Mathe-
matik als Beruf wahlen wird, aber ein Verstandnis mathematischer Kon-
zepte erforderlich ist, damit wir unser tégliches Leben erfolgreich gestalten
konnen. Um beispielsweise ein Auto zu fahren, missen wir Geschwindig-
keitsbegrenzung verstehen, um Kleidung zu kaufen, missen wir von Geld
und grundlegenden Additionen und Subtraktionen verstehen usw.

- Wenn die Klasse damit fertig ist, bitten Sie die Schiler*innen, ihre Post-It
Zettel in chronologischer Reihenfolge an ihrem Gerét zu ordnen und eine
gerade Linie darunter zu zeichnen/einzufligen.

« Machen Sie dasselbe an der Tafel mit der eigenen Arbeit (siehe Abbildung
unten) und markieren Sie in der Mitte eine 0, um den heutigen Tag darzu-
stellen. Fragen Sie die Schiilerfinnen, auf welcher Seite der Zahlenreihe die
Zukunft und auf welcher die Vergangenheit liegen soll.
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Unterrichtsverlauf

« Machen Sie die Schiler*innen auf die ,Zukunft® aufmerksam, d. h.
auf die Post-It rechts neben der Zahl Null. Wenn ein Jahr durch die
Zahl eins und zwei Jahre durch die Zahl zwei dargestellt werden,
welche Zahl wiirden die Schiiler*innen fir die Information auf lhrem
ersten Post-It Zettel vorschlagen.

« In diesem Fall ist der Post-It Zettel etwas, das in 6 Monaten passie-
ren wird. Kinder sollten vorschlagen, dass dies durch die Zahl 0,5 auf
dem Zahlenstrahl dargestellt wird.

« Arbeiten Sie alle Post-It durch, bis die ,Zukunft* oder die positive
Seite der Zeitleiste vollstandig ist.

« Lassen Sie die Kinder in kleinen Gruppen arbeiten, um die positive
Seite ihrer Zahlengerade zu vervollstandigen.

Heute

0 05

« Als Nachstes machen Sie die Schiler*innen auf die linke Seite der
Zeitleiste aufmerksam. Bitten Sie sie, eine Zahl vorzuschlagen, die
das Ereignis vor 5 Jahren darstellen wirde. Falls ein Kind 5 vor-
schlagt, lenken Sie seine Aufmerksamkeit auf die Zahl 5 auf der
anderen Seite der Zeitleiste und fragen Sie, wie es 5 Jahre in der
Vergangenheit von 5 Jahren in der Zukunft unterscheiden konnte.
Letztendlich sollten die Schiler*innen -5 vorschlagen.

« Weisen Sie die Schiilerfinnen an, die negative Seite ihrer person-
lichen Zahlengeraden zu vervollstdndigen.

Abschluss

« Nachdem die Schiler*innen ihre persdnlichen Zahlengeraden ver-
vollstandigt haben, folgt eine Gruppendiskussion Uber negative Zah-
len. Ermutigen Sie die Schiler*innen, ihre Zahlengerade (oder Zeit-
leiste) in Bezug auf ihre mathematische Geschichte zu verwenden,
um dartber zu sprechen. Ermutigen Sie die Kinder, die Ereignisse auf
ihrer Zahlengerade und die entsprechende Zahl zu zeigen, die sie
daflir ausgewahlt haben.

Follow Up

« Die Schiilerfinnen konnten eine andere Zeitleiste erstellen, die sich
auf einen anderen Bereich ihres Lebens bezieht, oder sie kdnnten
Momente in der Geschichte mithilfe einer Zeitleiste verfolgen, die
positive und negative Zahlen anzeigt.

« Die Schiler*innen kénnen Fragen zu ihren Zeitleisten formulieren
und sie lUber das E-Portfolio auf einer Plattform der Schulen mit einer
anderen Schule teilen, z. B. Dropbox.

Uberarbeitung, Refle-
xion oder Ausweitung
des Themas auf andere
Bereiche

« Verwenden Sie fir dltere Schiler*innen diese Aktivitat, um die ne-
gativen Zahlen auf ihren Zahlengeraden mit v. Chr. auf einer Zeitleis-
te der Weltgeschichte und positive Zahlen mit n. Chr. zu vergleichen.
Die Klasse kann auch dariber sprechen, dass verschiedene Kulturen
unterschiedliche historische Zeitleisten hatten.

« Verwenden Sie fur jingere Schiler*innen diese Aktivitat, um ande-
re Momente zu erkennen, in denen Schiiler*innen negative Zahlen in
ihrem Leben verwenden, wie z. B. die Temperatur, in einem Aufzug,
wenn sie sich Geld leihen usw.

Kommentare
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Bewusstsein fir kulturelle Unterschiede durch die Verwendung von
Venn-Diagrammen entwickeln.

Zielsetzungen

1. Ahnlichkeiten zwischen den Merkmalen der Kultur der Schiiler*in-
nen und anderer Kulturen identifizieren

2. Unterschiede zwischen ihrer Kultur und den Kulturen ihrer Gleich-
altrigen identifizieren und entdecken

3. Daten in einem Venn-Diagramm darstellen und interpretieren

Ressourcen

« Zugang zu einem Laptop/Tablet/Ipad oder einem entsprechenden Gerat
fur digitale Venn-Diagramme mit zwei (oder mehr) Séatzen — Dies kann
auf Google Jamboard, Microsoft Word oder ahnlichen Alternativen er-
stellt werden.

- Stifte/ Papier

Themenbereich(e)

Mathematik, Sozialwissenschaften

Digital- und Medienkom-
petenz

Die Verwendung von Online- und Offline-Softwareprogrammen und
-anwendungen fordert die Erstellung eines Venn-Diagramms. Dies
wird die Informations- und Datenkompetenz, die Kommunikation und
Zusammenarbeit sowie die Erstellung digitaler Inhalte verbessern.

Unternehmerische Fa-

Die Unterrichtseinheit fordert die Selbsterkenntnis, mindliche und
schriftliche Kommunikation, Wertschatzung von Ahnlichkeiten und Un-

higkeiten terschieden und die Zusammenarbeit mit anderen.
Sachkenntnisse: Die Schiler*innen sollten mit Venn-Diagrammen
vertraut sein und verstehen, wie sie zur Darstellung von Daten ver-
wendet werden kdnnen.
Voraussetzungen/
Anforderungen

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten in der Lage sein,
einfache mindliche und schriftliche Anweisungen zu verstehen und
kurze mundliche oder schriftliche Satze und Fragen zu formulieren.
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Einleitung

« Geben Sie allen Schiilerfinnen ein personliches Profil zum Ausfiillen. Das
Profil besteht aus Hintergrundinformationen sowie Interessen.

« Sobald das Profil fertig ist, teilen Sie die Schiler*innen in Paare oder Drei-
ergruppen ein. Die Anzahl der Schiler*innen in den Gruppen hangt von der
Vertrautheit der Schiilerfinnen mit Venn-Diagrammen ab. Falls die Schi-
lerinnen nicht viel Erfahrung mit Venn-Diagrammen haben, sollten sie in
Paaren arbeiten. Altere Schiilertinnen kénnen zu dritt (oder mehr) gruppiert
werden, um die mathematische Schwierigkeit des Unterrichts zu erhohen.

Unterrichtsverlauf

- Die Schiler*innen lesen den anderen Mitgliedern ihrer Gruppe ihr per-
sonliches Profil vor. Nachdem jedes Kind dies getan hat, diskutieren Sie
in der Klasse dartiber, was die Schiler*innen tber ihre Klassenkameraden
erfahren haben.

« Weisen Sie die Schiler*innen nach der Diskussion an, zu ihren Gruppen
zuriickzukehren und die Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen ihren
Profilen festzustellen. Die Schiler*innen sollten Merkmale, die fir sie ein-
zigartig sind, und Merkmale, die denen der anderen Schiler*innen in ihrer
Gruppe gleichen, in unterschiedlichen Farben hervorheben.

- Nachdem sie dies gemacht haben, nehmen die Schiler*innen die Daten in
ein Venn-Diagramm (wie folgt abgebildet) auf. Die gemeinsamen Merkmale
sollten in der Mitte des Venn-Diagramms platziert werden. Die Merkmale,
die fiir eine Person einzigartig sind, sollten auf der entsprechenden Seite
(links/rechts) des Diagramms platziert werden. Dort, wo die Schiilerfinnen
Zugang zu iPads/Laptops haben, kdnnen digitale Venn-Diagramme in Mic-
rosoft Word, Google Jamboard oder Google Docs erstellt werden.

Name der Person 1 Name der Person2

Abschluss

« Die Lehrkraft fordert einige Schiler*innen auf, ihr Venn-Diagramm
der Klasse zu zeigen.

« Verwenden Sie die Venn-Diagramme als Anregung, um uber die
Verwendung von Grafiken zum Organisieren von Informationen und
in diesem Fall zum Beobachten der Vielfalt im Klassenzimmer zu dis-
kutieren.

- Digitale Venn-Diagramme koénnen uber ein gemeinsames Google
Drive, eine Dropbox oder eine alternative Plattform mit Partnerschu-
len geteilt werden.
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- Die Schuler*innen kénnen die Aufgabe mit einer anderen Person
in der Klasse wiederholen, oder zwei der Gruppen kénnen sich zu-
sammenschlieBen, um ein viel groBeres Venn-Diagramm mit 4 (oder
mehr) Kreisen zu erstellen.

« Die Kinder kénnen auch die von anderen Schulen erstellten digita-
len Venn-Diagramme priifen und darliber sprechen, wie ihre eigenen
Diagramme zu diesen hinzugefiigt werden kdnnten, indem sie die
Ahnlichkeiten und Unterschiede untersuchen, die sie mit Kindern in
anderen Schulen/Landern haben.

Follow Up

Kommentare




Sensibilisierung flir das Lebensmittelproblem. Die Schiilerfinnen ent-
decken das Lebensmittelproblem durch Messungen und werden ermu-
tigt, selbst MaBnahmen zu ergreifen, um die Lebensmittelverschwen-
dung in der Schule zu reduzieren.

1. Fragen zur Lebensmittelverschwendung zu Hause, in der Schule
und anderswo recherchieren.

2. Die Lebensmittelverschwendung in der Schule mit Hilfe der Mess-
instrumente messen und analysieren.

3. Den eigenen Konsum mit dem "Kein-Hunger"-Ziel der Ziele flr
nachhaltige Entwicklung in Verbindung bringen.

- A3-Blatter und Stifte oder die Online-Plattform 'Mentimeter'

« 2 oder 3 Eimer oder Plastikbehélter

« Eine ausreichend groBRe und korrekt kalibrierte Waage

« Verschiedene Messbecher

« Vorlage 'Messen ist Wissen' und Kugelschreiber, sieche Anhang

« Vorlage mit Tabelle zum Messen, Stifte und Latten oder Excel-Dokument
zur Online-Bearbeitung.

Anregung und Quelle: Broschire 'Kostbare Kost' der flamischen Regie-
rung in Zusammenarbeit mit Djapo (Text) und Impressantplus (Design).
Link: https://www.mosvlaanderen.be/kostbare-kost-aan-de-slag-voor-min-
der-voedselverlies

Mathematik, Soziale und persodnliche Entwicklung, Sprachen

Um die digitalen und medialen Kompetenzen zu fordern, sollte diese
Unterrichtseinheit mit einem Online- oder Offline-Softwareprogramm,
z. B. Microsoft Excel, durchgeflihrt werden. Dies wird die Informations-
und Datenkompetenz, die Kommunikation und Zusammenarbeit so-
wie die Erstellung digitaler Inhalte verbessern.

Die Unterrichtseinheit férdert die Problemldsung, Eigenverantwortung,
soziale Verantwortung, Neugier, Kommunikation und Kooperation.

Sachkenntnisse: Die Schiiler*innen sollten mit verschiedenen Typen
von Diagrammen vertraut sein und verstehen, wie sie zur Darstel-
lung von Daten verwendet werden kdnnen. Schiiler*innen sollten die
Unterrichtseinheit Uber Lebensmittel & soziale Gerechtigkeit abge-
schlossen haben und die Ziele fur nachhaltige Entwicklung kennen.

Kognitive Fahigkeiten: Die Schiler*innen sollten ihre Meinung aus-
driicken und Vorschlage machen kénnen.

Sprachliche Fahigkeiten: Die Schiiler*innen sollten in der Lage sein,
einfache muindliche und schriftliche Anweisungen zu verstehen und
kurze mundliche oder schriftliche Satze und Fragen zu formulieren.




« Stellen Sie der Klasse das Thema vor, indem Sie laut fragen: ,Wie und
wann verschwenden wir Lebensmittel?“
« Teilen Sie die Klasse in mindestens vier Gruppen ein. Jede Gruppe sam-
melt ihre Ideen und Antworten auf einem A3-Blatt, das in drei verschiedene
Abschnitte unterteilt ist: ,Zu Hause®, ,,In der Schule“ und ,Anderswo®. Alter-
nativ konnen die A3-Blatter auch durch die Online-Plattform "Mentimeter"
ersetzt werden. Die Schiiler*innen sollten in der Lage sein, folgende Fragen
zu beantworten:
Welche Art von Lebensmitteln werft ihr héufig weg?
Wann werft ihr Lebensmittel weg?
Warum werft ihr Lebensmittel weg?
Kénnt ihr an den Lebensmitteln erkennen, dass ihr sie wegwerfen
musst? Zum Beispiel: schwarze Flecken auf einem Apfel, Schimmel
auf einem Sandwich, das Verfallsdatum einer Cornflakes-Packung.

« Vergleichen Sie die Antworten in der Klasse und leiten Sie eine Klassen-
diskussion ein, indem Sie den Schiler*innen die folgenden Fragen stellen.
Wenn Sie mochten, kdnnen Sie mit dem Online-Tool "Mentimeter" fortfah-
ren.
Was ist die Hauptursache fur Lebensmittelverschwendung zu Hause und
in der Schule?
Was denkt ihr Uber Lebensmittelverluste in der Schule? Wie kdnnen wir
sie messen?
« Erkléren Sie den Schiler*innen, dass die Konfrontation mit der Menge das
Schulteam und die Schulerfinnen zum Nachdenken anregen und sie wirk-
lich in Bewegung bringen kann. Setzen Sie sich gemeinsam mit der Klasse
ein konkretes Ziel, um die Lebensmittelverschwendung zu reduzieren, z. B.
"Reduzierung der Lebensmittelverluste in der Schule um 25 %",
« Bitten Sie die Schiler*innen, Ideen zu notieren, wie dieses Ziel erreicht
werden kann und wie dies mit SDG2 zusammenhangt. Die Schilerinnen
konnen zum Beispiel ein rotierendes System von Gruppen organisieren,
die jede Woche oder jeden Monat die Messungen unterstitzen sollen. Eini-
ge Ideen fir ihre Aufgaben waren: die korrekte Reinigung zu Uberwachen,
den Eimer auf die Waage zu stellen und das Gewicht zu notieren. Fir die
Suppe kénnen sie mit den Messbechern das Gewicht abmessen. Mit den
Ergebnissen der Messungen arbeiten die Schiilerinnen in der Mathestun-
de. Sie notieren die Daten auf dem beigefligten Arbeitsblatt und tragen sie
anschlieBend in ein (Online-) Diagramm ein.
Schritt-flir-Schritt-Plan fir die Schiiler*innen:
1. Einen leeren Eimer oder Behélter wiegen. Dieses Gewicht von je-
der Wagung abziehen.
2. Einen Eimer oder Behélter fiir die essbaren Reste und einen Eimer
flr die Suppe bereitstellen.
3. Zwei oder drei Schulwochen bestimmen, die moglichst gewdhn-
lich sind. Auf diese Weise deckt die Messung ungefahr den gesam-
ten Mentizyklus ab und es wird vermieden, dass (un)beliebte Meniis
Einfluss auf die Ergebnisse haben.
4. Alle essbaren Abfalle und die Suppe in separaten Eimern sam-
meln. Den Eimer wiegen und die Suppenmengen messen und die
Ergebnisse auf dem Arbeitsblatt notieren.
5. Die Daten in Excel erfassen und die Ergebnisse visuell darstellen.
Dies kann online in einer Tabelle oder Grafik geschehen, aber ein-
facher auch auf einem Papier.
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Abschluss

- Analysieren Sie die Daten und ziehen Sie Schlussfolgerungen aus
den Ergebnissen.
« Lassen Sie die Schiler*innen uber magliche MaBnahmen auf Schul-
ebene nachdenken, um das genannte Ziel zu erreichen.
- Einige Beispiele konnten sein:

Dekoration der Mensa

Kompostierung mit einer Wurmkiste

Hihner in der Schule

Follow Up

« Bringen Sie die erstellten Daten und andere Informationen vom Un-
terricht in das E-Portfolio zusammen. Das E-Portfolio ist ein Ordner,
der aus Bildern, Blogs, Podcasts, Videoclips usw. aus dem Unterricht
besteht. Die Materialien werden in einem Ordner aufbewahrt und auf
einer gemeinsamen Plattform geteilt.

Notizen
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